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A. Conclusiones del curso anterior

Conclusiones de la memoria anual del curso anterior.

Conclusiones

El centro tiene como objetivo proporcionar una descripcidn detallada de las conclusiones de
cada uno de los objetivos trabajados en el curso anterior.

e Conclusiones del curso anterior

Analizados los resultados de la Evaluacion Interna, las caracteristicas de cada uno de los
niveles, asi como los Resultados Escolares y, segun establecimos al final del curso pasado
en nuestra Memoria Anual de Centro, extrajimos una serie de conclusiones que nos
ayudaran a realizar mejoras en el presente curso académico.

De forma general, podemos afirmar que el objetivo principal de nuestra PGA es conseguir
que toda la comunidad educativa se implique en el proyecto comun de conseguir una
escuela mas viva, creativa y participativa, donde el esfuerzo, la responsabilidad y el trabajo
bien hecho se vea reconocido y recompensado por parte de todos.

Para conseguir lo anterior, y en base a las conclusiones extraidas del curso anterior,
reflejamos una serie objetivos y actuaciones del Plan de Mejora de centro. A partir de los
mismos, establecemos los objetivos y lineas de actuacion que exponemos a continuacion:

OBJETIVOS PROCESO ENSENANZA, INCLUSION Y ATENCION A DIVERSIDAD
1. Mejorar el rendimiento académico del alumnado y favorecer su progreso educativo
2. Favorecer el funcionamiento de los 6rganos de coordinacion docente.

3. Establecer medidas de inclusion educativa dirigidas a identificar y superar las barreras
para el aprendizaje

OBJETIVOS PARTICIPACION Y CONVIVENCIA

1.  Favorecer la convivencia en el centro

2. Potenciar la participacion de las familias en el centro.

3.  Mejorar la administracion y gestion de los tramites y recursos del centro.
OBJETIVOS RELACIONES ENTORNO, FAMILIAS, INSTITUCIONES Y ORGANISMOS
1.  Facilitar las relaciones con el entorno y la colaboracién con las familias.

2. Potenciar las relaciones con otras instituciones y organismos.

Programacion General Anual 3
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3. Favorecer las relaciones con la administracion educativa.

OBJETIVOS MEDIDAS COEDUCATIVAS: PRQMOCION IGUALDAD, TOLERANCIA,
DIVERSIDAD, PREVENCION DISCRIMINACION Y VIOLENCIA GENERO.

1.  Desarrollar actividades y propuestas planteadas en Plan de Igualdad de centro.

2. Participar en actividades complementarias relativas a valores coeducativos que
propone la administracion y diversas organizaciones.

OBJETIVOS DESARROLLO EVLAUACION INTERNA, FORMACION E INNOVACION.
1.  Reforzar los procesos de Evaluacion Interna del centro.

2.  Establecer las lineas prioritarias de formacion del centro.

3.  Establecer las lineas prioritarias de innovacion del centro.

A partir de estos objetivos, concretamos una serie de objetivos mas especificos que se
trabajaran a través de una serie de actuaciones y actividades que se reflejan a continuacion
en la presente Programacion General Anual.

Para conseguir lo descrito anteriormente, sera importante la puesta en marcha de
propuestas de actuaciones variadas acordes a las necesidades y la realidad del centro.

Las actividades complementarias son parte de esta programacion y complementan nuestro
curriculo ayudandonos a introducir un elemento motivador en el proceso de aprendizaje,
pues siempre suponen un disfrute y una forma especial de aprendizaje.

Aplicaremos y desarrollaremos las actividades contempladas en nuestro Plan de Igualdad
de centro, estableciendo mecanismos que favorezcan la convivencia, mejorando la
educacion en valores, educando para la paz, la igualdad y que favorezcan las actitudes de
aceptacion y respeto a las diferencias individuales (sexo, religion, etnia...)

Uno de nuestros objetivos importantes es el de mejorar las infraestructuras del centro,
adecentarlo y mantenerlo como corresponde a un centro escolar. Esperamos que nuestras
propuestas se vayan realizando en el menor tiempo posible.

Seguiremos afianzando los cauces de comunicacion con las familias, incrementando las
actuaciones y las medidas que fomenten y faciliten su relacion con el colegio y
proporcionandoles, ademas de las habituales reuniones con los tutores, otras formulas de
contacto e informacién como nuestra pagina web, Facebook, Instagram, la agenda personal
del alumno, EducamosCLM y Microsoft Teams.

Todas las referencias para las que en este documento se utiliza la forma de masculino
genérico, deben entenderse aplicables indistintamente, a mujeres y a hombres. Por
indicacion del articulo 4.2.1., de la Resolucion de 25 de enero de 2017, del Instituto de la
Muijer, por la que se acuerda dar publicidad al protocolo de actuaciones dirigido a menores
de identidad y expresién de género, en esta PGA queda expresada la posicién contraria del

Programacion General Anual 4



Castilla-LaMancha

RS SN

- ®  GOBIERNO MINISTERIO

“q DE ESPANA DE EDUCACION
i, Y FORMACION PROFESIONAL

Plan de Recuperacion,
W Transformacién y Resiliencia

i -
A
b

Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU

centro a la discriminacién de las personas por cualquier motivo, como indica nuestra
Constitucion en su articulo 10.43

B. Objetivo, Actuacion y Planificacion

Objetivos Generales, Planificacion y Actuaciones.

Procesos de ensefianza

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para los procesos de ensefianza 'y
aprendizaje, incluidas las medidas de inclusion educativa y de atencién a la diversidad.

¢ Objetivos y actuaciones que se han implementado.

OBJETIVO. Fomentar actividades de Expresion Oral y escrita.

Actuacion 1

Responsables

Recursos

Calendario

Actividades en el
aula de expresion
oral

Tutores

Material impreso, tablets y
micréfono

Durante todo el curso escolar

Descripcion

Actividades que mejoren la expresion oral de los alumnos: Exposicién oral de contenidos
curriculares; Entrevistas a personajes reales o inventados..

Observaciones

Muchas de estas actividades promoveran también el trabajo grupal y cooperativo entre los
alumnos de la clase. Ademas, a través de actividades de radio dentro del Proyecto de Innovacion
los alumnos/as desarrollaran la capacidad narrativa y expresiva.

Evaluacion

Se plasmara en la Memoria anual.

Actuacion 2

Responsables

Recursos

Calendario

Programa de radio

Tutores/as.

Material Impreso y digital

1°,2°y 3° trimestre

otros miembros de la comunidad escolar
Elaboracion y grabacion de programas de radio
Actividades de exposicién oral, hablar en publico, redaccion, investigacion...

escolar e Equipo Directivo
¢ Agentes externos: Profesionales de
radio
Descripcion o Actividades con las que se favorecera el acercamiento del profesorado con el alumnado y con

Observaciones

Estas actividades mejoraran el proceso de ensefianza de las distintas dreas y el trabajo
colaborativo a la vez que mejoraran la comunicacion oral ante otros compafieros

Evaluacion

Los resultados se reflejaran en la Memoria final del Centro

Actuacion 3

Responsables

Recursos

Calendario

viajero

Elaboracion de un cuento

Tutores

Material elaborado

Por determinar

Programacion General Anual
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Descripcion

¢ Elaborar con los alumnos de otros colegios, o con los distintos cursos del nuestro, un
cuento viajero.
e Poner en contacto a los alumnos.

Observaciones

En un principio esta destinado a los cursos superiores, pero cabe la posibilidad de
plantearlo para otros cursos.

Evaluacion

Memoria de Centro

OBJETIVO. Actualizar los documentos programaticos de centro a través de la plataforma

EducamosCLM.
Actuaciones Responsables Recursos Calendario
e Revisién y actualizacion | Equipo directivoy Legislacion, documentos de cursos Primer trimestre
de documentos responsables cargos del anteriores, portatiles, convocatorias y
programaticos. centro modelos de actas de reuniones

¢ Subir los mismos a
gestién de documentos
de Centro.

¢ Realizarla PGAy el PE
en EducamosCLM.

Descripcion

Actualizacién y revision de documentos programaticos y envio de estos a través de la
plataforma EducamosCLM.

Observaciones

Siguiendo indicaciones de inspeccién educativa, incorporamos creamos CCP a pesar de ser
centro de menos de 12 unidades, empezando a convocar las mismas a partir del mes de
noviembre. La CCP estara compuesta por todos los miembros del claustro.

Se organizaran de la mejor manera posible y dentro de nuestras capacidades para que el
Centro funcione lo mejor posible y, sobre todo, siguiendo la Ley, articulos y decretos que
regula la Educacién en nuestra Comunidad.

OBJETIVO. Elaborar calendario de sesiones de 6rganos de Coordinacion Docente

ACTUACIONES RESPONSABLES RECURSOS CALENDARIO
Elaborar calendario de sesiones de Jefatura de estudios Convocatorias y modelos Durante el curso
reuniones de CCP y Coordinaciones de ciclo de acta de reuniones escolar

segun normativa vigente.

OBSERVACIONES: Siguiendo indicaciones de inspeccion educativa, incorporamos creamos CCP a pesar de ser centro de
menos de 12 unidades, empezando a convocar las mismas a partir del mes de noviembre. La CCP estara compuesta por
todos los miembros del claustro.

Evaluacion: Memoria Final de Curso

OBJETIVO. Mejorar el uso de la bibliotecas del colegio (Infantil y Primaria) y de aula.

Actuaciones Responsables Recursos Calendario

Mejora del uso de las Tutores Bibliotecas de centro y aula Durante todo el curso escolar
bibliotecas Prof. encargada biblioteca Municipal.

Descripcion ¢ Seguir actualizando los libros de la biblioteca

Programacion General Anual
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¢ Dotar de mas libros a la biblioteca.
e Desarrollar actividades para animar a los alumnos a sacar libros de la biblioteca.
¢ Desarrollar actividades para animar a los alumnos y desarrollar su gusto por la lectura.

Observaciones Se podra organizar, dependiendo de la disponibilidad de los agentes externos, actividades con la
biblioteca municipal o con alguna editorial

Evaluacion Memoria Final de curso y memoria de Biblioteca.

OBJETIVO. Organizar actividades de concienciacion sobre la discapacidad.

Actuacion.

Responsables

Recursos

Calendario

Organizacion de actividades
escolares dedicadas a la
concienciacion sobre la
discapacidad

Tutores, Equipo directivo
Coordinador PIC

¢ Humanos

¢ Conferenciantes invitados
(personas con discapacidad y
especialistas).

¢ Profesores y personal de apoyo
para organizar y guiar las
actividades.

e Materiales

» Sillas de ruedas, bastones y
antifaces para las actividades
vivenciales.

¢ Equipo audiovisual (micréfonos,
proyectores, altavoces).

¢ Materiales de arte para las
actividades creativas (pinturas,
telas, papeles).

¢ Infraestructura:
¢ Espacios abiertos para talleres y
actividades practicas.

e Econémicos

Durante todo el
curso escolar

Descripcion

inclusion.

inclusiva.

Las actividades estaran disefiadas para sensibilizar sobre los retos que enfrentan las
personas con discapacidad, fomentar la empatia y promover una cultura inclusiva.

¢ Charlas motivacionales impartidas por personas con discapacidad que comparten sus
experiencias personales y logros.

 Talleres vivenciales , como simulaciones de barreras arquitecténicas (uso de sillas de
ruedas) y dindmicas para experimentar limitaciones sensoriales.

¢ Panel de debate con profesionales, familiares y docentes especializados en temas de

¢ Actividades artisticas , como la creacién de murales tematicos, teatro o musica

e Stand con recursos informativos y materiales sobre la discapacidad.

Observaciones

Es fundamental evaluar el impacto de la jornada mediante encuestas breves a los
participantes para conocer sus aprendizajes y perspectivas después de los evento. Esto
permitird identificar areas de mejora y planificar futuras actividades mas efectivas.

OBJETIVO. Organizar refuerzos educativos y apoyos para mejorar resultados escolares en el

Programacion General Anual
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aula.
Actuacion 1 Responsables Recursos Calendario
Organizacion de los Jefe de Estudios, Orientadora, PT, documentos e informes Durante todo el curso escolar

refuerzos educativos | Tutores
Maestros de refuerzo.

Descripcion e Se organizaran los Refuerzos Educativos después de la Sesién de la Evaluacién Inicial junto con
el EOA. Después se revisaran en las sucesivas sesiones de evaluacion.

e Se estructuraran los recursos humanos del EOA conforme a las pautas establecidas en los
programas PROA+.

e Sevalorarg, en las sesiones de evaluacion, el funcionamiento de estos refuerzos educativos.

¢ Reuniones entre los maestros tutores y los maestros que refuerzan.

Observaciones En la distribucién de las sesiones de refuerzo educativo se tendra en cuenta las necesidades
educativas de los alumnos, el nimero de alumnos en el aula y el nivel competencial. En los niveles
que tienen mas horas de refuerzo se concentran mas necesidades educativas.

Evaluacion Memoria final de Centro

Actuacion 2 Responsables Recursos Calendario
Elaboracion de toda la documentacién Equipo de Orientacion, Informes, PT. y Durante todo el
necesaria para la atencion de nifios/as con Equipo directivo y tutores. Programaciones curso escolar
necesidades educativas.

Descripcion ¢ Realizar evaluaciones psicopedagdgicas del alumnado decidiendo la
respuesta educativa mas ajustada a sus necesidades.

e Actualizar apartado inclusion educativa en Delphos con evaluaciones
psicopedagogicas.

¢ Elaborar informes y dictamenes de escolarizacién en los casos que se
estime necesario.

¢ Elaborar de forma conjunta con el equipo de profesores planes de
trabajo individuales de los alumnos que lo necesitan

¢ Realizar seguimiento de los alumnos con necesidades especificas de
apoyo educativo elaborando y evaluando los PT.

¢ Realizar un seguimiento de los alumnos que reciben refuerzo educativo

Observaciones La actualizacion de las evaluaciones psicopedagdgicas en Delphos se
realizara segun el calendario marcado desde inclusion e inspeccion.

Evaluacion Memoria final de Centro

OBJETIVO. Planificar y organizar las sesiones de los 6rganos de coordinacion docente
(indicado desde inspeccién)

ACTUACIONES RESPONSABLES RECURSOS CALENDARIO
Elaborar calendario de sesiones de Jefatura de estudios Convocatorias y modelos Durante el curso
reuniones de CCP y Coordinaciones de ciclo de acta de reuniones escolar

segun normativa vigente.

OBSERVACIONES: Siguiendo indicaciones de inspeccion educativa, incorporamos creamos CCP a pesar de ser centro de
menos de 12 unidades, empezando a convocar las mismas a partir del mes de noviembre. La CCP estara compuesta por
todos los miembros del claustro.

Evaluacion : Memoria Final de Curso

Programacion General Anual 8
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ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS A DESARROLLAR EN
ESTA ACTUACION.

A continuacion detallamos las actividades complementarias relacionadas con el proceso de
ensefianza-aprendizaje y la atencidn a la diversidad. Algunas de ellas estan vinculadas a varios
objetivos que hemos reflejado anteriormente en las actuaciones.

Estas actividades complementan a las realizadas en clase referentes a todas las areas del
curriculo porque contemplan que puedan participar cualquier maestro o maestra que imparta
a estos grupos sea cual sea su area, aunque los responsables sean los tutores de los dos
grupos.

La mayoria de actividades complementarias programadas, se basan en los objetivos a
conseguir de todas las areas de forma transversal y su finalidad es conseguir un
enriquecimiento en la formacion del alumnado.

Ademas de las aqui recogidas, podran realizarse otras que vayan surgiendo a lo largo del curso
si se consideran de interés.

Actividad Responsables Participantes Temporalizacion Recursos
Bienvenida al Tutoras de Nifios y Nifias Mes de octubre después Del propio centro
curso escolar Educacion Infantil | de Infantil del Periodo de Acogida (Cuentos ,Mascotas, pintura de
dedos, ceras...)
Descripcion Realizacion de actividades para dar la bienvenida a nuestros alumnos de infantil a este nuevo curso
escolar.

Observaciones

Evaluacion Memoria final de Centro
Actividad. Responsables | Participantes Temporalizacion | Recursos
Taller cuidamos Tutoras de Nifios y nifias de 1° Trimestre Juguetes relacionados con la
nuestro cuerpo Infantil infantil ,Especialistas del equipo actividad y los recursos del
docente de infantil. aulay de la Biblioteca de
infantil.
Descripcion Actividades experimentales sobre la salud y el cuerpo humano llevadas a cabo mediante talleres.
(Realizado por cada grupo dentro del aula)
Observaciones
Evaluacion Memoria final de Centro
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Actividad. Responsables Participantes Temporalizacion Recursos
Dia de la Vendimia | Tutoras de Infantil Nifios y nifias de Infantil 1° Trimestre

en Infantil

Descripcion Recreacion de una tradicién castellano-manchega como es la vendimia y el pisado de la uva.

Observaciones A través de esta actividad se pretende que los nifio/as observen las reacciones que suceden en el
zumo de uva, aprendiendo la fermentacién y experimentando con el Diéxido de Carbono que expulsa

esta reaccion.

Evaluacion Memoria final de Centro
Actividad Responsables Participantes Temporalizacion Recursos
Dia de la Biblioteca | Tutoras de Infantil Nifios y nifias de Infantil 1° Trimestre Cuentos

Descripcion Realizacion de actividades en nuestra biblioteca de infantil para conmemorar este dia.

Observaciones Se visitara la Biblioteca Municipal .

Evaluacion Memoria final de Centro

Actividad

Responsables

Participantes

Temporalizacion

Recursos

Halloween

Especialistas de Inglés
y Alumnos del Centro

Alumnosy
Profesores

Dia 31 de octubre

Descripcion
Desde el drea de Lengua Extranjera,

Especialistas de Inglés
y tutoras

Alumnosy
Profesores

Dia 31 de octubre

Recursos del
aula

se realizaran actividades a nivel de
centro y de aula.

Educacion Infantil:

Cuentacuentos de Halloween, Juego
de Halloween, Manualidad de
Halloween...

Recursos de la
Residencia

Descripcion: Tutoras del 1° ciclo Dia 31 de octubre
Desde el area de Lengua Extranjera,
se realizaran actividades a nivel de
centroy de aula.

Primer ciclo de primaria:

Visita a la Residencia de ancianos
Virgen de Fatima para ver la

decoracion de Halloween

Alumnosy
Profesores

Recursos del
aula

Descripcion: Tutores del 2° Ciclo Dia 31 de octubre
Desde el area de Lengua Extranjera,
se realizaran actividades a nivel de
centroy de aula.

Segundo Ciclo de Primaria:
Manualidades de Halloween,
decoracion de puertas, puertas y

aulas, lecturas comprensivas.

Alumnosy
Profesores

Tutores del tercer Ciclo Recursos del

aula

Descripcion: Dia 31 de octubre
Tercer Ciclo de Primaria:
Manualidades de Halloween,
decoracion de puertas, puertas y

aulas, lecturas comprensivas.

Alumnosy
Profesores

Observaciones. A nivel de Centro se realizan las siguientes actividades: Manualidades de Halloween, decoracion de puertas,
puertas y aulas, lecturas comprensivas, Concurso de peinados y tocados y desfile de disfraces en la pista del cole.

Programacion General Anual 10
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| Evaluacion : Memoria final de Centro

Actividad Responsables | Participantes Temporalizacion Recursos
Dia de la Constitucién | Tutores Todos los alumnos del Colegio | Primera semana de diciembre | Del propio Centro
Descripcion ¢ Cada tutor/a trabajara el tema a través de diferentes recursos en el aula.

¢ Los alumnos de 3° de primaria visitaran el Ayuntamiento de la localidad

Observaciones

Evaluacién Memoria final de curso

Actividad Responsables Participantes Temporalizacion Recursos
Actividades Tutores y especialistas | Alumnos del Centro 1° Trimestre en el mes de

Navidefias diciembre

Descripcion ¢ Elaboracién de manualidades Navidefias.

¢ Ensayos de la funcién de Navidad

¢ Los alumnos trabajaran en la preparacion y de estas fiestas con villancicos u otra actividad
navidefia a determinar.

¢ Los alumnos trabajaran en la elaboracion de diferentes adornos navidefios con material

reciclado.
Observaciones La representacion de la funcion de Navidad se llevara a cabo en el teatro Cervantes de la localidad
Evaluacién Memoria Final de Curso
Actividad Responsables Participantes Temporalizacién | Recursos
Carnaval Tutores y Todos los alumnos del 2° trimestre Disfraces, material impreso,
especialistas centro canciones...
Descripcion » Serealizaran actividades alusivas al carnaval (caretas, maquillaje, etc)

¢ Realizacién de un desfile de disfraces en la pista del colegio.
* Asistiremos al entierro para acompafiar a nuestra sardina.

Observaciones | Estas actividades pueden variar en funcion del clima.

Evaluacion Memoria Final de curso

Actividad Responsables Participantes Temporalizacion Recursos

Semana Cultural | Tutores y especialistas Alumnos del colegio 2° Trimestre Propios del Centro
Descripcion Los alumnos participan en talleres referidos a la XXXVI semana cultural que se preparan en el Centro.

Observaciones | Latematica de la actividad esta por determinar

Evaluacion Memoria Final de Curso

Actividad Responsables Participantes Temporalizacion Recursos
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Dia del Libro Tutores Alumnos de Infantil 3° Trimestre Cuentos, Videos, material
Infantil plastico...
Descripcion ¢ Se realizaran actividades alusivas a este dia.

¢ Contaremos con la colaboracién de las familias.
¢ Proyecto Biblioteca: Trabajaremos el libro dedicado a nuestro proyecto de biblioteca, utilizando
nuestra mesa de luz.

Observaciones

Evaluacion Memoria Final de Curso

Actividad. Responsables Participantes Temporalizacion Recursos

Dia del Libro Tutores Alumnos de primaria 3° Trimestre Cuentos, Videos,
Primaria material plastico...
Descripcion ¢ 10 Ciclo: Realizacion de lecturas de varios géneros literarios como cuentos, comics...Elaboracion de

marcapaginas, maratén de lectura de diferentes géneros literarios, cuentacuentos, visita a la
Biblioteca Publica de la localidad

2° Ciclo: Realizacién de actividades relacionadas con la lectura. Concurso de comic o cuentos
adecuados a su edad. Taller de escritura creativa o de marcapaginas.

3° Ciclo: A nivel de aula se trabajara el dia del Libro con diferentes actividades.

Observaciones

Evaluacién Memoria Final de Curso

Actividad. Responsables Participantes Temporalizacion Recursos
Fin de Curso Tutores alumnos de 6° y de 5 afios | 3° Trimestre

Descripcion Haremos una fiesta de fin de curso con comida y baile en las aulas. Los alumnos de 62 y de 5 afios

celebraran su graduacion en el saldn de actos con actuaciones, visualizaciones de videos de su paso por
el colegio, entrega de diplomas, discursos;,

Observaciones

Evaluacion

Memoria Final de Curso

ACTIVIDADES DE EDUCACION FiSICA

Actividades. Responsables Participantes Temporalizacion Recursos
Salida a un parque o paraje Tutores/as y Alumnado 1° Ciclo | Fecha por Material
cercano a la localidad para realizar | especialistas de Primaria determinar educacion
juegos en el entorno urbano y/o Educacion Fisica fisica
natural
Ruta senderismo Tutores/as y Alumnado 2° Ciclo | Fecha por

especialistas de Primaria determinar

Educacion Fisica
Salida a parque multiaventura Tutores/as y Alumnado 3° Ciclo | Fecha por

especialistas de Primaria determinar

Educacion Fisica

Programacion General Anual 12
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Observaciones La salida al parque multiaventura de 3er ciclo queda supeditada a nimero de
participantes al tener dichos cursos varias salidas que suponen coste econdémico a las
familias.

Evaluacién Memoria Final de Curso

SALIDAS y EXCURSIONES

Actividades Responsables Participantes Temporalizacion Recursos
Salidas y excursiones en Tutores Alumnos de Educacion 2°y 3° Trimestre

Educacién Infantil Infantil

Descripcion: ¢ Salida al entorno en invierno y Primavera. Salida al entorno para ver los cambios que

se producen en el mismo
¢ Visita de la queseria solidaria.
e Excursién por determinar el lugar.
¢ Visita al parque de bomberos

Observaciones

Evaluacién Memoria Final de Curso

Actividades Responsables Participantes Temporalizacion Recursos
Salidas y excursiones en el 1° Tutores Alumnos del 1° ciclo de 2°y 3° Trimestre

Ciclo de Primaria primaria

Descripcion: ¢ Visita de la queseria solidaria.

¢ Eleccién de una de las rutas propuestas por los Paseos Escolares

¢ Los alumnos realizaran una excursion a "Villaduke Esaventura" para realizar
actividades de multiaventura..

¢ Visita al parque de bomberos

Observaciones La excursion de los paseos escolares queda supeditada a la convocatoria de dicho
programa y sus condiciones.

Evaluacién Memoria Final de Curso

Actividades Responsables Participantes Temporalizacion Recursos

Salidas y excursiones en el 2° | Tutores Alumnos del 2° ciclo de 2°y 3° Trimestre

Ciclo de Primaria Primaria

Descripcion » Excursidn al parque arqueoldgico de Alarcos en Ciudad Real (Paseos escolares), y

visita a los museos de la capital.
¢ Visita a Museos de la localidad.

Observaciones La excursion de los paseos escolares queda supeditada a la convocatoria de dicho
programa y sus condiciones.

Evaluacion Memoria Final de Curso

Programacion General Anual 13
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Actividades Responsables Participantes Temporalizacion Recursos
Salidas y excursiones Tutores Alumnos del 3° Ciclode | 2°y 3° trimestre En funcién de cada
en el 3° Ciclo de Primaria actividad
Primaria
Descripcion ¢ Visita a las instalaciones del Centro Provincial de Educacién Ambiental "El Chaparrillo".
¢ Visita a la Mina y Museo del Hospital San Rafael.
¢ Visita a la finca de Paco Martos en el Valle de los Pedroches. Alumnos de 5° de Primaria.
¢ Los alumnos de sexto podran realizar un viaje de fin de curso (excursion) organizado por el
tutor, siempre y cuando hayan demostrado saber comportarse y hayan trabajado a lo largo del
curso escolar.
Observaciones La visita al Chaparrillo de Ciudad real es gratuita al estar incluida dentro del programa de
conocimiento de Centros Medioambientales.
El coste salida a la finca de Paco Martos es asumido por las familias.
La excursion de fin de curso de 6° de primaria se realizara coordinada con el CEIP Hijos de
Obreros.
Evaluacién Memoria Final de Curso

NOTA: Las actividades propuestas pueden ser susceptibles de cambios dependiendo de la
posible oferta que nos puedan hacer tanto la Administracion como otras entidades.

Participacidon y convivencia

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para la participacion y la convivencia.

e Objetivos y actuaciones que se han implementado.

OBJETIVO. Colaborar y facilitar todo lo posible al AMPA para la realizacion de cursos y

actividades para nifos.

Actuacion.

Responsables

Recursos

Calendario

Colaboracién con el AMPA en la realizacion de
cursos y actividades

AMPA y Directora

Aulas

Durante todo el curso escolar

Descripcion

e Comunicacién constante con la presidenta del AMPA para concretar

talleres y actividades.

¢ Facilitar al AMPA cualquier actividad propuesta para los nifios.

Observaciones

El AMPA del colegio organizara cursos y actividades destinados a las

familias y alumnos.

Evaluacion

Memoria de Centro

OBJETIVO. Favorecer el uso de EducamosCLM como principal via de comunicacion, entre
colegio, familia y AMPA (Entre otras vias de comunicacion)

Programacion General Anual
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Actuacion.

Responsables

Recursos

Calendario

Establecer el uso de Educamos como
principal via de comunicacién

Equipo Directivo

Web del colegio
EDUCAMOSCLM

Durante todo el curso
escolar

Descripcion

e Actualizacion constante de los contenidos, actividades, recursos,
notificaciones, documentos y consejos en la web del colegio.

e Colaboracion en la divulgacion de actividades y reuniones del AMPA

e Comunicacién a las familias a través de la herramienta EDUCAMOSCLM

¢ Seguir informando a los padres por escrito de cualquier actividad, ya que
algunos no disponen de Internet en casa.

Observaciones

El colegio informard a las familias sobre el funcionamiento de EDUCAMOSCLM

Evaluacion

Al final de curso, en Memoria Anual se analizara su influencia.

OBJETIVO. Continuar con las Patrullas de Vigilancia de recreo (Patrullas Amigas)

Actuacion.

Responsables Recursos Calendario

Formacion de
Patrullas amigas

Tutores, Orientadora, Jefe de
estudios

Durante todo el curso
escolar

Registro escrito de los informes
de los alumnos.

Descripcion

Los alumnos de 5° y 6° formaran pequefias patrullas que seran los responsables de la vigilancia de
los recreos y de aulas.

Llamaran la atencién de aquellos comportamientos que se consideren incivicos (tirar la basura al
suelo, no depositarla en el contenedor adecuado...)

Todas aquellas actuaciones incluidas en el proyecto de las Patrullas Amigas.

Observaciones

Son varios los objetivos: reduccion de los residuos y mejor clasificacién; ahorro de luz y agua..En
principio, las patrullas estan pensadas para 5° y 6° de primaria pudiendo ampliarse a cursos
inferiores.

Evaluacion

Los resultados se reflejaran en la Memoria Anual de Centro

OBJETIVO. Reorganizar grupos de Patrullas Mediadoras.

Actuacion. Responsables Recursos Calendario

Formacion de Tutores, Orientadora, Jefe de Chapas identificativas Durante todo el curso escolar
alumnos estudios

mediadores.

Descripcion ¢ Los alumnos de 6° de primaria formaran pequefias patrullas en las que serdn mediadores de los

conflictos entre iguales.

* La orientadora promovera estrategias y consejos para la resolucion de conflictos a los alumnos,
impulsando reuniones con los alumnos de la clase.

¢ Controlaran que no haya ningun conflicto personal entre iguales.

¢ Llamaran la atencion de aquellos comportamientos inadecuados entre iguales (empujones, insultos,

peleas...)

¢ En aquellos conflictos que sean graves sera el profesor, orientadora y/o el jefe de estudios el que
tome las medidas oportunas.

Observaciones

Se busca promover las actitudes de respeto y tolerancia aceptando las diferencias individuales,
cumpliendo las normas de convivencia, se pretende que los propios nifios gestionen sus
comportamientos y los pequefios conflictos que surjan durante el recreo. Por supuesto, estas patrullas
no sustituirdn de ningiin modo la responsabilidad de los profesores en la vigilancia del recreo, seran los
profesores del recreo los que gestionen aquellas actuaciones de especial dificultad.

Se plantea como recurso, atribuir dicha funcién como medida correctora de alumnos/as que hayan

Programacion General Anual 15
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tenido una conducta contraria a normas de convivencia.

Evaluacion Los resultados se reflejardn en la Memoria Anual de Centro

OBJETIVO. Aplicar y desarrollar las actividades contempladas en nuestro proyecto PIC,
estableciendo mecanismos que favorezcan la convivencia.

Actuacion. Responsables Recursos Calendario

Creacion y disefio de actividades de Tutores, Equipo Directivo Material Durante todo el

concienciacién de género Agentes externos (Centro de la Mujer, Impreso curso escolar
Diputacion, Universidad de Almadén..) y digital

Descripcion ¢ Dia de la Discapacidad: Preparacion de charlas y actividades.

Dias especiales: Dia de la mujer trabajadora, dia de la Violencia: Preparacion de
actividades

Taller de interculturalidad.

Actividades del Plan de Igualdad.

Observaciones Ademads de estas actividades normalmente surgen otras a lo largo del curso.

Evaluacion Memoria de Centro

OBJETIVO. Participar en actividades de concienciacion social (propias y propuestas por
administracién y/o entidades privadas)

Ademas de las de las actividades sobre Discapacidad e Igualdad de género proponemos las

siguientes actuaciones:

Actuacion Responsables Recursos Calendario
Actividades de sensibilizacién sobre la Equipo Directivo, Orientadora, Recursos propios Actividades por
identidad de Género Centro de la Mujer. del centro determinar
Material impreso y
digital

Descripcion

» Taller sobre la identidad sexual y de género.

¢ Charla y/o coloquios por parte de la orientadora del centro sobre este tema.

* Actividades contempladas en nuestro Proyecto de Igualdad, tolerancia y
diversidad.

Observaciones

Desde el centro promoveremos cualquier actividad que surja durante el curso.

Evaluacion

Memoria anual de Centro

OBJETIVO. Dotar al centro de una bolsa de recursos educativos referidos a la convivencia
para trabajar en la resolucion de conflictos.

Actuacion. Responsables Recursos Calendario
Elaboracion de recursos para ampliar la bolsa de Directora, Jefe de Material impreso | Durante todo el curso
recursos educativos referidos a la convivencia y estudios, Orientadora escolar

asi poder trabajar en la resolucién de conflictos.

Programacion General Anual
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Descripcion

recursos referidos a la convivencia.
dentro del colegio.

Valores Civicos.

¢ Continuar con la busqueda y puesta en comun de actividades y
 Utilizar estos recursos en caso de algun conflicto en el aula o

¢ Uso de este material, si lo estimase el profesor, en el area de

Observaciones

la convivencia.

Ya contamos con una bolsa de actividades que va incrementando cada
curso. Se enlazaran en la web del colegio actividades y recursos sobre

Evaluacion

Los resultados se reflejaran en la Memoria anual

OBJETIVO. Revisar y actualizar los documentos programaticos: Normas de convivencia,
organizacion y funcionamiento, Proyecto Educativo...

Actuacion.

Responsables Recursos

Calendario

Revisién de documentos
programaticos

Equipo Directivo
Tutores
Padres

Recursos propios del Centro

1° Trimestre

Descripcion

¢ Revision del Proyecto Educativo y de la Propuesta Curricular

convivencia del centro.

¢ Revisar las normas de convivencia por aula, actualizando aquellas que lo requieran.
¢ Incorporar aquellos elementos que consideremos necesarios para mejorar la

Observaciones

LOMLOE

Se afiadiran puntos y/o cambiaradn algunos para adaptarlos a la nueva ley de educacién

Evaluacion

La valoracién de estas nuevas medidas se realizard en la Memoria final de curso.

OBJETIVO. Organizar la XXXV Semana Cultural

Actuacion.

Responsables Recursos

Calendario

Organizacién de la
Semana Cultural

Todo el Claustro Todos los que sean necesarios

Del 7 al 11 de Abril

Descripcion

¢ |La Semana Cultural se celebrara en la tltima semana del 2° trimestre.
e Se promovera la participacion y organizacion de actividades.

Observaciones

La organizacion y la tematica se ird concretando, en distintas reuniones que se realizaran a lo

largo del segundo trimestre, con el claustro de profesores.

Evaluacion

Al final de la misma la Jefatura de Estudios y los coordinadores de actividades extracurriculares y
de Ciclos evaluaran el desarrollo de la misma y se reflejara en la Memoria anual.

OBJETIVO. Planificar recreos activos e inclusivos con juegos coeducativos adaptados por

edades.

Actuacion.

Responsables Recursos

Calendario

Juegos colaborativos e

Tutores y especialistas en

Recursos deportivos del

A partir del 2° Trimestre

Programacion General Anual
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inclusivos en el recreo Educacion Fisica | propio Centro |

Descripcion Organizacion de juegos en pista polideportiva y otras zonas de recreo.

¢ Rotacién de juegos y/o materiales en zonas de recreo.

* Horario semanal de la pista polideportiva que sera utilizada por un nivel distinto jugando
cada semana a una actividad diferente impulsada por los especialistas de Educacion Fisica.

¢ Los juegos o actividades deportivas deben potenciaran la participacion equitativa.

¢ Ensefiar a los nifios las reglas y normas que rigen cada uno previamente durante sesiones
de educacién fisica.

¢ Plantear campeonatos con equipos mixtos y formados por alumnos/as de varios cursos
donde los propios alumnos/as sean arbitros.

¢ Posibilitar la participacion, la ayuda y los valores intrinsecos del juego.

Observaciones Los alumnos participaran en la realizaciéon de materiales de algunos de los juegos. Los mas
pequefios (1°y 2°) podran ser ayudados por los mayores (5° y 6°) en el aprendizaje y puesta en
practica de los juegos.

Evaluacion Memoria de Centro

OBJETIVO. Crear una Escuela de Familias con temas educativos de interés para las familias.

Actuacion 1 Responsables Recursos Calendario

Talleres sobre Orientadora, equipo directivo | -Humanos Durante todo el curso
aspectos : Un especialista escolar

relacionados con la -Materiales

crianza positiva. : Presentacion audiovisual, guias

impresas o digitales con consejos
practicos, espacio equipado con sillas,
proyector y altavoces

Descripcion ¢ Organizacion de talleres practicos para padres y tutores centrados en estrategias de crianza
positiva y mejora de la comunicacién familiar. Durante los talleres, se abordaran temas como la
estimulacidn del lenguaje en la etapa infantil, gestion emocional, el refuerzo positivo y la
resolucion de conflictos en casa, La navidad y los regalos, normas, limites y autonomia, pantallas
y redes, la planificacién del estudio en familia, el cambio de etapa.... Incluiran dindmicas grupales,
casos practicos y material de apoyo.

¢ La orientadora planificara una escuela de familias donde dara informacién, a través de charlas
propuestas por ella o seglin temas de interés planteados por las familias.

¢ Asesoramiento de la orientadora a familias mediante reuniones presenciales o llamadas
telefénicas.

Observaciones Realizar una breve encuesta al final de cada taller para evaluar la satisfaccién y utilidad percibida, asi
como identificar temas de interés para futuras sesiones.

Los temas a tratar los propondra la familia, o, en su caso, la orientadora siempre que se considere
conveniente.

Evaluacion El Equipo Directivo a partir de informacion recogida del profesorado y de los mismos padres evaluara
la consecucion de este objetivo.

Actuacion 2 Responsables Recursos Calendario

Poner a disposicion de las familias Jefe de estudios Material impreso, digital de | Durante todo el curso
materiales relacionados con la convivencia la web del colegio.. escolar

y la resolucion de conflictos.
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Descripcion

¢ Poner a disposicion de los padres documentos, articulos, recursos, que
ayuden a las familias a encauzar y orientar aspectos relacionados con la
convivencia.

e Uso de redes sociales y de la web del colegio

Observaciones

Para llegar al mayor nimero de familias, se dara a conocer estos recursos en
la web del colegio y en las redes sociales mas destacadas.

Evaluacion

Al final del curso el Equipo Directivo evaluara si hemos cumplido en la
Memoria.

OBJETIVO. Mostrar a las familias la vida y actividades del centro presencialmente y a través

de la web y redes sociales (Plan

de mejora).

Actuacion 1 Responsables Recursos Calendario

Jornada de puertas abiertas | Tutores Del propio Centro Febrero

Descripcion ¢ Paseo por las diferentes dependencias del colegio en especial de las de infantil
e Charlas con las familias para atender y dar respuesta a dudas.

¢ Convivencia entre alumnado del centro y nifios de posible nueva incorporacién

Observaciones En junio se realizan actividades conjuntas con los nifios de las guarderias del pueblo
Evaluacion Realizada por el equipo de Infantil y reflejada en la Memoria final de centro.
Actuacion 2 Responsables

Actualizacion redes sociales del colegio

Coordinador/a Plan digital
Equipo directivo
Docentes

Descripcion

¢ Crear nueva cuenta Instagram del colegio
e Actualizar Facebook e Instagram con actividades llevadas a cabo.
e Compartir documentos programdticos con comunidad educativa.

Observaciones

Evaluacion

Realizada en Memoria del Plan Digital de centro.

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS A DESARROLLAR EN

ESTA ACTUACION.

Estas actividades complementan a las realizadas en clase referentes a todas las areas del
curriculo porque contemplan que puedan participar cualquier maestro o maestra que imparta
a estos grupos sea cual sea su area, aunque los responsables sean los tutores de los dos

grupos.

La mayoria de actividades comp

lementarias programadas, se basan en los objetivos a

conseguir de todas las dreas de forma transversal y su finalidad es conseguir un

enriguecimiento en la formacion

Programacion General Anual
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Actividad

Responsables

Participantes

Temporalizacion

Recursos

Fiesta de otofio

Educacion Primaria

o Castafada de otofio.

¢ Realizacién de trabajos con
hojas secas y frutos de otofio.

Descripcion: Tutores Alumpos y 1° Trimestrg enel Recursos ){juegos del
familias mes de noviembre centro y alimentos
aportados por las
Educacién Infantil familias
¢ Realizacion de diferentes
talleres referentes a la estacion.
(Cada grupo dentro de su aula)
 Salida en Otofio (salida al
parque de la localidad para
observar los cambios que se
producen en dicha estacion)
¢ Merienda de Otofio
Descripcién: Tutores/as Alumnosy 1° Trimestrg enel Castafias apprtadas
AMPA mes de noviembre por las familias y
Alumnos asador del AMPA

Hojas secas y material
plastico

Observaciones:

La merienda de otofio que realiza en infantil es preparada por las familias que
colaboran también en los talleres del otofo. La castafiada se hace en colaboracién

con el AMPA
Evaluacién: Memoria Final de curso
Actividad Responsables Participantes Temporalizacion Recursos
Linea del Tutoras de Familias y nifios/as | 1° Trimestre Préstamo de utiles relacionados con las
Tiempo infantil de infantil épocas, material impreso, elaboraciones
plasticas...
Descripcion En nuestro método MOMOI se realizara una linea temporal para dar sentido a nuestro proyecto.

Observaciones

Se trabajaran tres épocas del tiempo ( Prehistoria, Edad Media y La Antigua Grecia) Con la ayuda de las
familias crearemos los diferentes momentos de la historia para introducir nuestros Proyectos

Evaluacion Memoria Final de Curso
Actividad Responsables Participantes Temporalizacion | Recursos
Diadela Tutores y Todos los alumnos del 1° Trimestre Videos, cuentos, material

discapacidad

coordinadora

centro

plastico

Descripcion

 visionado de videos y cuentos en funcién de la edad de los nifios.
¢ Creacién y coloreado de mariposas.
¢ Elaboracién de un gran mural con mariposas diferentes pero con un mismo vuelo.

Observaciones

Las actividades se establecen graduadas en funcién de la edad.

Evaluacion

Memoria Final de Curso
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20




Castilla-LaMancha

Plan de Recuperacion,

GOBIERNO P s
W Transformacién y Resiliencia

DE ESPANA

MINISTERIO
DE EDUCACION
Y FORMACION PROFESIONAL

FE Financiado por
LR |2 Union Europea
i NextGenerationEU

Actividad Responsables Participantes Temporalizacién | Recursos

Dia de la Paz Equipo directivo Todos los alumnos/as | 2° Trimestre Recursos del centro, Campo
Especialistas educacion fisica | de la Etapa Primaria de futbol, aportaciones de las
Responsable actividades Familia familias
complementarias y Docentes
extracurriculares Familias

Descripcion ¢ Organizar de carrera solidaria en campo de fitbol de la localidad.

¢ Preparar manifiesto sobre la paz para su lectura comdun.
¢ Concretar fin solidario para donar los bienes recibidos a la organizacién o causa seleccionada

Observaciones

La carrera se realizara por edades, adaptando la distancia a las caracteristicas del alumnado.
La causa solidaria se elegira en claustro, habiendo varias opciones (Material escolar para colegios
afectados por DANA, ONG, etc.)

Evaluacion Memoria Final de Curso

Actividad Responsables | Participantes Temporalizacion | Recursos

Un cole con Tutoras de Familias y nifios/ | 2° Trimestre Préstamo de dtiles relacionados con disciplinas

Arte infantil as de infantil relacionadas con el cine, teatro...., material
impreso, elaboraciones plasticas...

Descripcion En nuestro método MOMOI se realizara una exposicion de diferentes disciplinas relacionadas con el arte

para dar sentido a nuestro proyecto.

Observaciones

Se trabajaran tres disciplinas artisticas ( Cine, teatro y pintura) Con la ayuda de las familias crearemos los
diferentes espacios para introducir nuestros Proyectos

Evaluacién Memoria Final de Curso

Actividad Responsables Participantes Temporalizacion Recursos

Miniolimpiadas | Equipo directivo Todos los alumnos/ | 2° Trimestre Material deportivo

escolares Especialistas educacion as de Infantil y Ultimo jueves del 2° Colaboracion con
fisica Primaria trimestre Policia, Proteccioén civil,
Responsable actividades Docentes Desarrollado en horario | empresas de la zona.
complementarias y Familias de jornada escolar. Transporte a la
extracurriculares localidad (asumido por

familias del alumnado)
Descripcion Jornada de convivencia de los colegios de infantil y primaria de la comarca. Centrada en tematica de

juegos y predeportes, los alumnos participaran en los mismos por grupos donde practicaran juegos con
alumnos/as de otros centros.
Se organiza un desayuno saludable durante la jornada.

Observaciones

La organizacion del evento en el presente curso corresponde al CEIP Nuestra sefiora del Castillo. Dicho
coordinara la jornada que se celebrara en la localidad de Chillén. Previamente habra reuniones de
coordinacion de los especialistas de educacion fisica asi como de los equipos directivos para el correcto
desarrollo del evento.

Evaluacion

Memoria Final de Curso

Actividad

Responsables Participantes Temporalizacion Recursos

Programacion General Anual

21




Castilla-LaMancha

" ¥ GOBIERNO
1y DEESPANA

MINISTERIO
DE EDUCACION

RS SN

Y FORMACION PROFESIONAL

Plan de Recuperacion,
W Transformacién y Resiliencia

[ TR
AR sl

Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU

Convivencia dia
de las familias

Equipo directivo
Responsable
actividades
complementarias y
extracurriculares
Familias voluntarias

Todos los
alumnos/as de
Infantil y Primaria
Docentes
Familias

En el 3° Trimestre, se hace
coincidir con el dia de la
familia (en funcién de
condiciones climatoldgicas)
Desarrollado en horario de

Material deportivo
Colaboracion con Policia,
Proteccion civil,
Ayuntamiento...
Emplazamiento en
entorno natural de la

jornada escolar.
localidad (Parque
Municipal Julidn Lozano)

Descripcion Para finalizar el curso, todos los alumnos, maestros y familias del centro nos reuniremos en el parque
préximo a nuestro colegio para realizar actividades de caracter colaborativo. Las familias seran
participes de las mismas y prepararan desayuno a los nifios/as de cada uno de sus grupos.

De esta forma nos interrelacionaremos todos los cursos, familias y claustro en una jornada ludica.

Observaciones La organizacién del evento correspondera al responsable de actividades complementarias y
extracurriculares del centro en coordinacion con el resto del claustro. Se solicita a las familias
colaboracion en la elaboracion de desayuno por clases y su distribucidn por grupos para participar en

los juegos y actividades propuestos en la jornada.

Evaluacion Memoria Final de Curso

Actividad Responsables Participantes Temporalizacion | Recursos

Cruz de Mayo | Especialista en 3° Trimestre

Religion

Profesores y alumnos
del centro

Materiales plasticos y en otros cursos
plantas y flores donadas por las familias

Descripcion Participacién en la realizacién de la cruz para mantener las tradiciones populares.

Observaciones | En claustro y siguiendo las indicaciones de la especialista en Religidn se determinaran los recursos a

utilizar para su realizacion.

Evaluacion Memoria Final de Curso

* Ademas de las aqui recogidas, podran realizarse otras que vayan surgiendo a propuesta de la
administracion asi como diferentes organizaciones a lo largo del curso si se consideran de
interés para nuestro alumnado.

Coordinacion externa

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para la coordinacion con otros centros,

servicios e instituciones.

¢ Objetivos y actuaciones que se han implementado.

OBJETIVO. Aumentar la colaboracion con centros educativos del entorno

Actuacion. Responsables Recursos Calendario

Colaboracién con centros Diversos materiales Durante todo el curso escolar

educativos del entorno

Todo el Claustro de profesores

¢ Coordinacidn relativa a Comedor escolar.

¢ Envio de cartas y emails entre alumnos de diferentes colegios.
¢ Colegios conectados: envio de e-mails entre colegios.

¢ Organizacion de las V Miniolimpiadas.

Descripcion
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 Participar en actividades complementarias conjuntas (Dia de la musica, teatro de inglés)

Observaciones

Este objetivo persigue motivar a los nifios para mejorar los resultados en diversos aspectos:
en la actividad fisica, en la expresidn escrita, en la lectura, en la competencia digital

Evaluacion

Se plasmara en la Memoria de Centro

OBJETIVO. Colaborar y participar con las escuelas infantiles/guarderias de la localidad para la
transicion al 2° ciclo de infantil de nuestro centro.

Actuacion.

Responsables

Recursos

Calendario

Proyecto de coordinacion entre
infantil y guarderias

Tutores

alumnado

Documentos sobre el

Durante todo el curso escolar

Descripcion

¢ Coordinacion entre Infantil y guarderias para optimizar la transicién de los alumnos.
¢ Traslado de informacién relevante del alumnado vy el informe final de 1° ciclo de
infantil.

Observaciones

Se pretende poner en valor la continuidad del proceso educativo del alumno, para que sea
lo menos traumatico su cambio de las guarderias a Infantil.
Contamos con un Plan de Transicion entre las etapas de Infantil y Primaria.

Evaluacion

El Equipo Directivo velara por la consecucion y evaluacion de este objetivo que mejoraria
notablemente la comunicacion entre Infantil y las guarderias.

OBJETIVO. Actualizar el Proyecto de coordinacidn entre infantil y Primaria para la transicion
de los alumnos al cambio de etapa.

Actuacion.

Responsables

Recursos

Calendario

Proyecto de coordinacion entre infantil
y Primaria para la transicion de los
alumnos al cambio de etapa.

Equipo de orientacion
Tutores de 1° de Primaria y
de 5 afios

Documentos sobre el
alumnado

Durante todo el curso
escolar

Descripcion

¢ Coordinacién entre Infantil y primaria para optimizar la transicién de los

alumnos.

¢ Traslado de informacion relevante del alumnado, ademas del historial

académico y el informe final de etapa.
¢ Revisidn conjunta de las programaciones.

Observaciones

Se pretende poner en valor la continuidad del proceso educativo del alumno, para
que sea lo menos traumatico su cambio de Infantil a Primaria.

Al final de cada curso se revisaran los expedientes académicos de los alumnos
gue pasan a primaria, asi como el de los alumnos ACNEAES, si se considera

necesario se llamara a las familias.

Contamos con un Plan de Transicién entre las etapas de Infantil y Primaria.

Evaluacion

El Equipo Directivo velara por la consecucion y evaluacion de este objetivo que
mejoraria notablemente la comunicacién entre Infantil y Primaria.

OBJETIVO. Colaborary participar en el proyecto de coordinacion entre Primaria y secundaria
para la transicién de los alumnos al cambio de etapa.
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Actuacion.

Responsables Recursos Calendario

Proyecto de coordinacion entre
Primaria y secundaria para la
transicién de los alumnos al cambio de
etapa.

Durante todo el
curso escolar
Control Trimestral

Documentos sobre el
alumnado PPDD

Equipos directivos de los
Institutos y Colegios de la
comarca,

Equipos de orientacién

Descripcion

Coordinacion entre Primaria y Secundaria para optimizar transicién de los
alumnos.

Traslado de informacidn relevante del alumnado, ademas del historial
académico y el informe final de etapa.

Revision conjunta de las programaciones de areas troncales.

Observaciones

Con ello se pretende poner en valor la continuidad del proceso educativo del
alumno, para que sea lo menos traumatico su cambio a Secundaria.

Al final de cada curso se revisaran los expedientes académicos de los alumnos
gue pasan a secundaria, asi como el de los alumnos ACNEAES, si se considera
necesario se llamard a las familias.

Contamos con un Plan de Transicién entre Etapas

que incluye a todos los centros

Evaluacion

El Equipo Directivo velara por la consecucién y evaluacion de este objetivo que
mejoraria notablemente la comunicacidn entre Primaria y Secundaria.

OBJETIVO. Colaborar con organismos publicos, asociaciones y empresas realizando
actividades complementarias de tematica educativa variada.

Actuacion 1 Responsables Recursos Calendario
Colaboracion con empresas dedicadas al Empresa Artemina Mapas Durante todo el curso
turismo y a Patrimonio "Artemina” Claustro Fotos escolar

Material fungible
El propio entorno de la
localidad

Descripcion

¢ Salidas para interpretar y conocer el entorno de nuestra localidad.
¢ Conocer los recursos Patrimonio de la Humanidad

Observaciones

Este objetivo persigue motivar a los nifios para mejorar sus conocimientos
y valorar el entorno de su localidad

Evaluacion Se plasmara en la Memoria anual

Actuacion 2 Responsables Recursos Calendario
Establecer colaboracién con el parque Parque Minero Almadén | Mapas Durante todo el curso
minero de Almadén para propuesta piloto Equipo directivo Fotos escolar

con el alumnado Material fungible

Descripcion

¢ Iniciar colaboracién con Parque Minero de Almadén para propuesta de
alumnos guias turisticos en la mina.
¢ Establecer reuniones con persona al cargo para planificar la actividad.

Observaciones

Dicha actuacién puede verse modificada o cancelada al haber cambio
reciente de la persona encargada de dicha tema en el Parque Minero.

Evaluacion

Se plasmara en la Memoria Anual
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ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS A DESARROLLADAR EN
ESTA ACTUACION

Estas actividades se realizaran por todo el colegio en colaboracion con otras instituciones
ajenas o colaboradoras con el centro.

Actividad

Responsables

Participantes

Temporalizacion

Recursos

Taller de recogida
selectiva de envases

RSU

Todos los alumnos de
Primaria

Por determinar

Recursos aportados
por RSU

Descripcion

Como en afios anteriores los alumnos de primaria participardn en la Campafia de educacién
Ambiental a través de la realizacion de cuenta-cuentos y talleres

Observaciones

Evaluacion Memoria Final de Curso

Actividad Responsables Participantes Temporalizacion Recursos

Taller Diputacién Alumnos de 6° de Fecha por Aportados por la Diputacién
interculturalidad Provincial Primaria determinar Provincial

Descripcion

Se impartira un taller (teatro-foro) para conocer y respetar la inmigracion, diversidad y respeto hacia
las distintas culturas

Observaciones

Evaluacién Memoria Final de Curso

Actividad Responsables Participantes Temporalizacion | Recursos

Uso responsable de las | Centro de la Alumnos de 5°y 6° de 2° Trimestre Aportados por el centro de la
TIC mujer Primaria Mujer

Descripcion Taller sobre el uso responsable de las nuevas tecnologias

Observaciones

Evaluacion Memoria Final de Curso

Actividad Responsables Participantes Temporalizacion Recursos
Programa "Tu Consejeria de Educacién y Alumnos del 2° ciclo de | Fecha por Aportados por la
cuentas” Bienestar social Primaria determinar consejeria
Descripcion Taller de inclusién y convivencia.

Observaciones

Evaluacion Memoria Final de Curso
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Actividad Responsables Participantes Temporalizacion Recursos
Empresa familiar en las | Viceconsejeria de Alumnos de 6° de Fecha por Aportados por la
aulas Educacion Primaria determinar viceconsejeria
Descripcion Transmitir a los alumnos lo que conlleva el funcionamiento de una empresa familiar.

Observaciones

Evaluacién Memoria Final de Curso

Actividad Responsables Participantes Temporalizacion | Recursos

Semana de la ciencia DIPUTACION PROVINCIAL Alumnos de 4°,5°y 6° | Por determinar | Aportados por los

"Misién Ellas" PARQUE CIENTIFICO Y de Primaria ponentes
TECNOLOGICO DE JCCM

Descripcion Transmitir a los alumnos lo que conlleva el funcionamiento de una empresa familiar.

Observaciones

Evaluacion Memoria Final de Curso

Actividad Responsables | Participantes Temporalizacién | Recursos

Semana de la ciencia de la E.LM.LA Alumnos de 4° de 6 de noviembre | Apotados por los
UCLM Primaria ponentes
Descripcion Charla de la catedratica D2 Teresa Cuberes Montserrat.

Observaciones

Evaluacion Memoria Final de Curso

Actividad Responsables | Participantes Temporalizacion Recursos

de la localidad

Salidas al entorno y servicios

Bomberos
Tutores/as

Alumnos del
colegio

Por determinar (2°-3er
trimestre)

Los de las instalaciones a
visitar

La entrada a la mina es por
parte de las familias

Descripcion

Visita al parque de bomberos- Infantil-1° ciclo de Primaria
Visita a la Mina y Museo del Hospital San Rafael- 5° y 6° de Primaria
Visita a Museos de la localidad - 3° y 4° de Primaria

Observaciones

Evaluacion Memoria Final de Curso

Actividad Responsables Participantes Temporalizacion Recursos
Dia de la Movilidad Especialistas de E. Alumnos del centro 3° Trimestre Bicicletas,
sostenible y Fisica Familias patinetes...
Educacion Vial

Descripcion

Durante varios dias a determinar (semana completa o dias fijos de cada semana durante un periodo
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de tiempo) se concienciara a las familias para realizar desplazamiento al centro utilizando medios
de transporte sostenible (bicicletas, patinetes, patines).

Observaciones Se solicitard colaboracién a policia local para realizar charla y circuito de seguridad vial.

Evaluacién Memoria Final de Curso

Actividad Responsables Participantes Temporalizacion Recursos

Jornada de convivencia | Tutor/a 6° primaria Alumnos de 6° de 3° Trimestre Aportados por los

en L.E.S de lalocalidad | Equipos directivos IES | Primaria I.LE.S

Descripcion Jornada organizada por los IES de la localidad, en la cual los alumnos/as de 6° de primaria se
desplazaran a ambos para conocer y vivenciar actividades variadas como toma de contacto
previa.

Generalmente se distribuye la mafiana en dos turnos con desplazamiento a pie a ambos institutos
con descanso para desayuno entre una y otra visita.

Observaciones

Evaluacion Memoria Final de Curso

Actividad Responsables Participantes Temporalizacion | Recursos

Dias de la Concejalia de Deportes del Todos los alumnos/as dela | 3° Trimestre Bicicletas

bicicleta Ayuntamiento de Almadén Etapa Primaria 3 de junio alumnado y
Docentes docentes.
Familias Policia local

Descripcion Ruta cicloturista organizada por la Concejalia de deportes de la localidad de Almadén.

Observaciones Los detalles en cuanto a recorrido, horarios, seguridad, etc. seran a cargo del Ayuntamiento de la

localidad
Evaluacion Memoria Final de Curso

* Ademas de las aqui recogidas, podran realizarse otras que vayan surgiendo a propuesta de la
administracion asi como diferentes organizaciones a lo largo del curso si se consideran de
interés para nuestro alumnado.

Planes y programas

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para los planes y programas que se
desarrollen en el centro.

¢ Objetivos y actuaciones que se han implementado.

OBJETIVO. Continuar en Programa PROA+
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Actuacion.

Responsables Recursos Calendario

Continuar con el
Programa PROA+

Coordinador/a PROA+
(orientador/a)

Equipo directivo
Claustro

Durante todo el curso
escolar

Los requeridos para cada una de
las actividades.

Descripcion

e Continuar en programa PROA+

¢ Actualizar documentacion en aplicativo PROA+

* Llevar a cabo actividades palanca prescriptivas en cada uno de los ambitos a trabajar. Las
mismas seran indicadas desde inclusion.

Observaciones

La amplitud de dicho programa requiere de una documentacion aparte gestionada a través de
aplicativo PROA+ (Ministerio de educacion). Estamos a espera de puesta en marcha del mismo para
poder actualizar la documentacion a aportar.

Las actividades palanca hacen referencia a diferentes ambitos y objetivos de los planteados en |a
PGA, por lo que pueden estar incluidas en uno o varios de los apartados de objetivos y actuaciones
del presente documento.

Evaluacion

Rendicién de cuentas del programa PROA+

OBJETIVO. Actualizar y poner en practica del plan de autoproteccion del centro

Actuacion.

Responsables Recursos Calendario

Actualizacion del plan
de Autoproteccion

Durante todo el curso
escolar

Presentaciéon documentos
relacionados

Coordinadora de Prevencién de
riesgos Laborales
Tutores

Descripcion

Actualizacion documentacion Plan de autoproteccion.

Informacién en cada una de las aulas del colegio del Plan de Evacuacion del Centro.

Ver video informativo.

Seguir instrucciones de los responsables de Riesgos Laborales en la Delegacion de Educacion.
Realizacién de simulacro de evacuacién del centro

Observaciones

Este afio se realizara el simulacro en el primer trimestre y se intentara que colaboren los
Bomberos y Guardia Civil para que sea lo mas real posible

Evaluacion

Al finalizar el simulacro, la coordinadora de prevencion de riesgos laborales reflejara en la
Plataforma Especifica, las actividades realizadas y sus conclusiones a Prevencion de Riesgos
Laborales a la Delegacion Provincial

OBJETIVO. Actualizar y desarrollar actuaciones del Plan Digital de Centro

Actuacion.

Responsables Recursos Calendario

Actualizacién y desarrollo
del Plan Digital de Centro

Durante todo el
curso escolar

Recursos informaticos
Presentacion de
documentos
relacionados

Coordinador de formacién del centro
Equipo docente

Descripcion

¢ Actualizacién documentacion del Plan de
digitalizacion en plataforma EducamosCLM.

o Utilizacién de dispositivos Tablet de 3° a 6°
de primaria como herramienta de aprendizaje.

¢ Dotacion de recursos informaticos para los
alumnos de infantil y primer ciclo (portatiles
tactiles y/o Tablet)

¢ Formacion del profesorado en desarrollo de la
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CDD.
Observaciones Valoracion de continuidad en Plan digitalizacién (Carmenta) a final de curso.
Evaluacién Valoracion en Memoria del Plan Digitalizacion y Memoria final.

OBJETIVO. Aplicar y consolidar el Proyecto de Innovacion

Actuacion. Responsables Recursos Calendario
Aplicaciény Tutores Multiples en funcion de las Durante todo el curso
consolidacién del actividades a desarrollar escolar

Proyecto de innovacion

Descripcion ¢ Organizacion de ponencias formativas.
¢ Planificacién de sesiones de coordinacion.
¢ Planificacién de actividades a elaborar por cursos y ciclos

Observaciones Nos encontramos en el segundo afio de desarrollo del mismo. En el presente curso hay una parte
que estd centrada en formacién (hasta el mes de diciembre) y paralelamente se empezarén a
planificar y poner en practica situaciones de aprendizaje por niveles/ciclos.

Evaluacion Valoracién en Memoria Final.

Servicios complementarios

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para los servicios complementarios.

¢ Objetivos y actuaciones que se han implementado.

OBJETIVO 1. Facilitar informacidn a familias sobre los servicios complementarios del centro
(transporte, aula matinal y comedor escolar)

OBJETIVO 2. Ayudar a las familias en tramites y acceso a los servicios complementarios del
centro.

ACTUACIONES RELATIVAS AL AULA MATINAL

ACTUACIONES RESPONSABLES RECURSOS CALENDARIO
HORARIO
¢ Informar de procedimientos para acceder al | Equipo directivo CEIP Jesus Aula planta baja Todo el curso
servicio Nazareno edificio 2
e Ayudar en la tramitacién de las solicitudes Concejalia Mujer Ayuntamiento de
de dicho servicio Almadén
¢ Habilitar espacio para aula matinal

OBSERVACIONES:
EVALUACIONES: Memoria Anual
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ACTUACIONES REALATIVAS AL COMEDOR ESCOLAR

ACTUACIONES

RESPONSABLES

RECURSOS

CALENDARIO
HORARIO

¢ Informar de procedimientos para acceder al
servicio

¢ Ayudar en la tramitacion de las solicitudes de
dicho servicio.

e Coordinar salida de alumnos/as con monitoras
para traslado al comedor escolar

¢ Coordinacién con el CEIP Hijos de Obreros
(reuniones, informacion en TEAMS, etc)

Equipo directivo CE
Nazareno

Equipo directivo CE
de Obreros

Responsables comedor

Monitoras empresa
comedor

IP JesuUs | Acceso a

IP Hijos

EducamosCLM

Todo el curso

OBSERVACIONES:

EVALUACIONES: Memoria Anual

ACTUACIONES REALATIVAS AL TRANSPORTE ESCOLAR

ACTUACIONES

RESPONSABLES

RECURSOS CALENDARIO

HORARIO

¢ Informar de procedimientos para acceder al
servicio

e Ayudar en la tramitacion de las solicitudes de
dicho servicio

e Coordinar salida de alumnos/as que hacen uso del
servicio

Equipo directivo CEIP Jesus

Nazareno

EducamosCLM | Todo el curso
Delphos

OBSERVACIONES:

EVALUACIONES: Memoria Anual

Objetivos propios

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones propios.

e Objetivos y actuaciones que se han implementado.

OBJETIVO. Controlar el absentismo escolar y hacer un seguimiento en los casos que sea

necesario.
ACTUACIONES RESPONSABLES RECURSOS CALENDARIO
e Controlar el absentismo y hacer un Equipo directivo Modelos de tablas de | Durante todo el curso
seguimiento de familias en riesgo de exclusion | Equipo orientacion salidas escolar
social. Tutores
e Controlar las salidas de los alumnos y los
motivos de esas salidas
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¢ Aplicar el proyecto de absentismo, si fuera
necesario, elaborado por el centro.

OBSERVACIONES:

¢ Intentaremos que las ausencias sean las minimas. La Orientadora asiste periédicamente a la Comision Local de
Absentismo, informandonos de aspectos que nos puedan afectar.

¢ El control de faltas del alumnado se realizara por parte del profesor tutor diariamente, y se pasaran las faltas semanal o
mensualmente por medio de la Plataforma DELPHOS de la Junta de Comunidades.

¢ Elresto de actuaciones se verdan reflejadas en el Plan Anual de Actuaciones del Equipo de Orientacién y Apoyo

EVALUACION: Al final de cada mes se revisara los alumnos con varias faltas y si se considera necesario se llamara a las
familias antes de poner en marcha el programa de absentismo.

OBJETIVO. Mejorar la apariencia de zonas externas y estancias del centro.

ACTUACIONES RESPONSABLES | RECURSOS CALENDARIO
¢ Arreglo de patios y quitar una estructura con peligro de derrumbe, Equipo Directivo | Delegacién Ter Trimestre
de uno de ellos. Ayuntamiento
e Insistir en la peticion al Ayuntamiento del cuidado y mantenimiento Equipo
del Centro (Patio, goteras, pintura, limpieza) Directivo
e Otros: ver listado facilitado al ayuntamiento.
¢ Solicitar a la Consejeria material necesario.

OBSERVACIONES: Este objetivo tiene todo el afio para su consecucidn, pero preferiblemente se intentara solucionar en el
Ter trimestre.

EVALUACION: El Equipo Directivo velara por la consecucién y evaluacién de este objetivo.

OBJETIVO. Seguir dotando y reponiendo material docente necesario u obsoleto.

SEGUIR DOTANDO AL CENTRO DE MATERIAL DOCENTE

ACTUACIONES RESPONSABLES RECURSOS CALENDARIO
Destinar de materiales especificos a aquellas aulas Equipo Directivo Presupuesto del Todo el curso
que lo necesiten, en especial la de musicay Centro

educacion fisica.

OBSERVACIONES: Se dotaran las dependencias de materiales totalmente homologados. Se intentard, siempre que sea
posible, que alguno de estos materiales sea donado por la Junta de Comunidades o por cualquier otra entidad o asociacion.

EVALUACION: Al final del curso el Claustro valorara su utilidad

OBJETIVO. Organizar procesos relativos a recursos, programaciones, modelos académicos y
tramites administrativos.

ORGANIZACION ON-LINE DE RECURSOS, PROGRAMACIONES, MODELOS ACADEMICOS Y ADMINISTRATIVO.

ACTUACIONES RESPONSABLES RECURSOS CALENDARIO
¢ Solicitud a la administracién de cupos de Equipo directivo Portéatiles del Alo largo de
profesorado, cobertura de bajas... Claustro profesorado todo el curso.
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¢ Utilizacién de la plataforma Microsoft Teams para
organizar el trabajo docente.

¢ Colaborar con la Consejeria en la gestién de ayudas | Equipo directivo Acceso a 1° Trimestre
de libros de texto y comedor EducamosCLM y
¢ Actualizacion de documentos de centro y envio de Delphos

los mismos al profesorado a través de Teams.

¢ Actualizacion de los canales de informacion a los
profesores y familias con el uso de la plataforma
EducamosCLM.

e Gestion de préstamo de portatiles al profesorado,
puesta a punto de equipos informaticos.

¢ Organizacion de planning de reuniones de
evaluacién, de padres.

Revision y reprogramacion de algunos aspectos de las Claustro Programaciones 24 octubre
programaciones. Metodologia, evaluacién y seguimiento
del alumnado y cuaderno de evaluacion.

Organizacién y distribucion de horarios de alumnado, Equipo directivo Ordenes y 1° Trimestre
refuerzos, apoyos, patios y profesorado Disposiciones de
Consejerias
Organizacion del plan de formacién del centro Responsable de Portatiles 1° Trimestre
formacion
Organizacion de actos académicos para festival de Equipo directivo y Distintos documentos | Todo el curso
Navidad, fin de curso, de etapa, en funcién de la profesorado y materiales

situacion sanitaria.

OBSERVACIONES: Se organizaran de la mejor manera posible y dentro de nuestras capacidades para que el Centro funcione
lo mejor posible y, sobre todo, siguiendo la Ley, articulos y decretos que regula la Educacién en nuestra Comunidad.

EVALUACION: Memoria anual.

C. Formacion e Innovacion

Lineas prioritarias para la Formacion y la Innovacion.

Eje formativo

El centro debe indicar por cada eje formativo seleccionado en el proyecto educativo, qué
opciones incluye.

e Accion educativa

= Orientacion y tutoria

e Competencias clave

= Refuerzo de la competencia lectora

= Refuerzo de la competencia matematica
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e Compromiso profesional

Campo NO obligatorio por reqgistrar

e Comunicaciény liderazgo

Campo NO obligatorio por reqgistrar

¢ Ensefianza - aprendizaje

= Evaluacidn del proceso de ensefianza-aprendizaje

e Formacion profesional

Campo NO obligatorio por reqgistrar

e Programas CLM

= Educacion inclusiva
= Proyectos de innovacién educativa

= Radio educativa

e Transformacion digital

= Codigo Escuela 4.0
= Competencia digital docente

s EducamosCLM

¢ Particularidades del centro

En este curso 2024/2025, los objetivos que se plantean dentro de la formacién del centro
seran:

e Fomentar el uso de la plataforma EducamosCLM por los miembros de la comunidad
educativa.

» Fomentar la formacién para el desarrollo del proyecto de innovacién del centro (STEAM y
DeRaiz).

e Desarrollar metodologias activas e inclusivas en el aula.

e Fomentar el uso de las Nuevas Tecnologias en el aula.

e Divulgar periédicamente la oferta formativa del CRFP.

e Formarnos en la utilizacién del cuaderno de evaluacion en nuestro centro educativo.
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Derivado de lo anterior, se plantean las siguientes vias para la formacion de los docentes del
centro.

Ponencias formacion para desarrollo del Proyecto de innovacién. Seran llevadas a cabo
durante el mes de noviembre:

Competencia digital Docente. La radio escolar
Competencia digital Docente. Experiencias STEAM en infantil y primaria.
Patrimonio natural en la comarca de Almadén.
Patrimonio cultural en la comarca de Almadén.

Propuesta de la Consejeria de Educacion, Cultura y deportes a través del CRFP y
dinamizadores digitales de zona relativa a robética. La misma se planteara previsiblemente
para el segundo trimestre del curso.

e Formacion sobre el Programa Codigo Escuela 4.0

Formacion en el centro, dentro de la convocatoria de grupos de trabajo y seminarios que sera
convocada para iniciar en el segundo trimestre. Tras someter dicho punto en CCP y desde el
ofrecimiento de una compafiera docente del claustro, se propondra la siguiente actividad
formativa:

e Seminario Aplicaciones didacticas de los juegos de mesa.
Otro tipo de formacion.

e Respecto al fomento del uso de la plataforma EducamosCLM, hay una predisposicion total
del claustro a utilizar la misma. Esto favorece la predisposicién de la mayoria de docentes
a la formacién al respecto a través de los nuevos talleres y videoconferencias que van
convocando conforme surgen actualizaciones de uso o aplicaciones en dicha plataforma.

e Solicitud de talleres o charlas al dinamizador digital para el desarrollo de talleres relativas a
la competencia digital del docente y/o alumnos/as.

e Difusion de informacion sobre charlas, talleres o videoconferencias sobre tematica variada.

En general, hay una actitud positiva del claustro a las propuestas formativas por lo que no
descartamos nuevas vias o actividades que vayan surgiendo a lo largo del curso y resulten de
especial interés para los docentes.

Aclaraciones

El centro puede establecer indicaciones o correcciones que crea oportunas.

e Aclaraciones

Campo NO obligatorio por reqgistrar
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D. Aspectos organizativos

Concrecién anual de los aspectos organizativos.

Horarios
En este apartado se muestra el horario general del centro. Ademas, el centro debe de indicar las

particularidades horarias del centro (horario de meses junio y septiembre, actividades
extraescolares...).

e Horario general del centro

Tramo Hora de inicio | Hora de fin | Minutos que computa
12 sesion 9:00 9:45 45
22 sesi6n 9:45 10:30 45
32 sesi6n 10:30 11:15 45
42 sesion 11:15 12:00 45
RECREO 12:00 12:30 30
52 sesion 12:30 13:15 45
62 sesi6n 13:15 14:00 45
COMPLEMENTARIA | 14:00 15:00 60

e Particularidades del centro

AULA MATINAL

El Aula matinal, con personal contratado por el Ayuntamiento de la localidad y cuyo horario de
funcionamiento es el siguiente:

e Mafanas. 7.30ha9.00 h
e Tardes.14.00a15.30 h

COMEDOR ESCOLAR

El comedor escolar de la localidad de Almadén esta ubicado en el CEIP Hijos de Obreros. Los
alumnos/as de nuestro que hacen uso del mismo son trasladados por personal (monitoras) de
la empresa encargada del mismo. Dicho desplazamiento se realiza a pie de un centro a otro.
Las personas a cargo tienen como punto de encuentro la zona A de recreo (junto a rampa de
entrada/salida del colegio), partiendo a las 14.10 h aproximadamente. El horario de dicho
comedor se extiende hasta las 16.00 h.

e Horario de atencion a padres
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Grupo Tutor Horario
El 3 afios | D2. Maria Crespo Alba Lunes de 14:00 a 15:00
El 4 afios | D2. Eva Maria Cardenas Sanchez Lunes de 14:00 a 15:00
El 5 afios | D2. Manuela Rivallo Rivera Lunes de 14:00 a 15:00
1° PRI D2. Paula Mayoral Rodriguez Lunes de 14:00 a 15:00
2° PRI D2. Sonia Tejero Ponce Lunes de 14:00 a 15:00
3°APRI D. Roberto Sdnchez Moriana Lunes de 14:00 a 15:00
3°B PRI D. Federico Gémez-Rico Diaz del Campo | Lunes de 14:00 a 15:00
4° PRI D2. M Eulalia Almena Lépez-Ibarra Lunes de 14:00 a 15:00
5° PRI D2. Andrea Tapia Bejarano Lunes de 14:00 a 15:00
6° PRI D. Diego Moreno Ruiz de Pascual Lunes de 14:00 a 15:00
Actividades

En este apartado se muestran los servicios complementarios.

e Servicios complementarios

Servicio complementario

Almadén - 13000360 - Fontanosas

Tipo servicio

Transporte Escolar

Periodos

En este apartado el centro debe especificar puntos generales sobre el periodo de adaptacion
(solo para aquellos centros que impartan ensefianzas de educacién infantil).

¢ Periodo de adaptacion

PERIODO DE ACOGIDA Y ADAPTACION CURSO 2024/2025

Iniciamos un nuevo curso con la incorporacion de los nifios de 2-3 afos al aula de infantil y, por
ello, los primeros siete dias seran especiales. Hemos establecido unas medidas organizativas
y pedagogicas que pretenden facilitar el desarrollo del vinculo con los compafieros y
compainieras, los docentes y el centro, realizando una entrada escalonada, en grupos reducidos
y permanencias que van desde un periodo reducido hasta llegar a la jornada escolar completa.

Ademas, se ha realizado una reunion general con los familiares de los discentes para informar
de como se va a llevar a cabo este proceso. Del mismo modo, tendremos entrevistas
individuales con las diferentes familias para asi conocer mas profundamente al alumnado,
intercambiando datos sobre sus habitos, su entorno, su salud, apuntes de interés, etc.
Definiendo asi objetivos juntos.

La entrada en la escuela es uno de los retos mas relevantes que viven las nifias y los nifos. El
momento evolutivo y sus caracteristicas de desarrollo hacen que estas primeras experiencias
significativas de separacion temporal requieran un acompafnamiento de calidad en el que
consigamos crear un ambiente de seguridad fisica y emocional para el alumnado, y la
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confianza de las familias. Este sera nuestro periodo de acogida.
Durante este periodo el alumnado necesitara tiempo para:

e Conocery vincularse con nuevas personas.
e Desenvolverse en nuevos espacios.
e Estructurar su jornada en nuevos tiempos.

El equipo de Educacidn Infantil pretende acercar al alumnado a estos nuevos elementos con
una accion planificada y programada, teniendo como base el juego, la experimentacion, el
descubrimiento y la emocion.

HORARIO Y GRUPOS DURANTE EL PERIODO DE ADAPTACION
REUNION INFORMATIVA con las familias de los alumnos de 3 afios.

El papel de las familias es esencial en este proceso, es por ello que en la primera reunién de
contacto, el jueves 5 de septiembre a las 11:00, tratamos de transmitirles la importancia de
este proceso, algunas guias para realizarlo, las normas del centro, la importancia de la
puntualidad para que el proceso se desarrolle de forma fructifera, etc.

Para hacerlos participes de este proceso de acogida la primera jornada de contacto con el
centro y el aula se realizara de manera conjunta (el alumnado acompafiado de sus familias),
generando una serie de actividades para realizar juntos y que sirvan de acompanamiento
seguro al alumnado para que puedan explorar el nuevo entorno.

Durante esta primera jornada, las familias decoraran, junto con el discente, su nombre,
dejandoles mensajes positivos que les acompanaran a lo largo de todo el curso. Ademas,
traeran una foto de su familia para tenerla siempre presente, asimismo cada uno pintara un
corazdn mdagico que apretar cuando el alumnado extrafie a su familia y no pueda verla.

Del mismo modo, a las familias se les daran consejos y pautas para vivir este proceso de
acogida, ya que ellos también vivencian una situacién complicada al dejarnos sus bienes mas
preciados en nuestras manos. Algunos consejos que transmitimos son:

Crear actitudes positivas respecto a la escuela infantil.

Ir al colegio contentos.

Participad en diversas actividades en el aula.

Somos un tandem, es necesario que intercambiemos informacion.
Es importante respetar las normas del centro y de la etapa.
Preparad juntos la mochila de clase.

Validad las emociones tanto del alumnado como vuestra.
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Contad cuentos sobre la tematica de ir al colegio.

Del mismo modo, tendremos entrevistas individuales con las diferentes familias para asi
conocer mas profundamente al alumnado, intercambiando datos sobre sus habitos, su
entorno, su salud, apuntes de interés, etc. Definiendo asi objetivos juntos.

La distribucion de los horarios y los grupos sera la siguiente:
HORARIO

El grupo constituido por 15 nifios/nifias sera dividido en diferentes grupos a lo largo de los 7
dias lectivos que dura el periodo de acogida.

- Martes 10 de septiembre: se distribuiran en 3 grupos de 5 discentes cada uno y estaran
en el aula 45 minutos. Durante esta jornada estaran acompanados de sus familias 'y
realizaremos la actividad del nombre. Los grupos son:

o Grupo 1: Martin, Cintia, Fernando, Ambar y Alvaro.
o Grupo 2: Carla, Valeria, Manuel, Cristian y Daniel.
o Grupo 3: Nicolas, Sofia, Ximena, Mia y German.

- Miércoles 11 de septiembre: continuamos con los tres grupos, esta vez entrando en
diferente orden, y pasaran 1 hora en el aula.

o Grupo 1: Carla, Valeria, Manuel, Cristian y Daniel.
o Grupo 2: Nicolas, Sofia, Ximena, Mia y German.
o Grupo 3: Martin, Cintia, Fernando, Ambar y Alvaro.

- Jueves 12 de septiembre: el alumnado se fusiona en dos grupos, uno de 7 alumnos y otro
de 8,y pasan 1 hora y 45 minutos en el aula. Los grupos son:

o Grupo 1: Nicolds, Sofia, Ximena, Mia, German, Martin, Cintia y Fernando.
o Grupo 2: Carla, Valeria, Manuel, Cristian, Daniel, Ambar y Alvaro.

- Viernes 13 de septiembre: continuamos con los grupos del dia anterior, pero modificando
su momento de entrada, ahora el grupo 2 pasa a entrar el primero, y el grupo 1 el segundo.
También estaran 1h y 45 minutos.

- Lunes 16 de septiembre: esta vez ya vienen todos los alumnos juntos, y se quedaran 2
horas.

- Martes 17 de septiembre: aumentamos el tiempo a 2 horas y 20 minutos.

- Miércoles 18 de septiembre: completamos el tiempo con 3 horas y media.
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A partir del jueves 19 de septiembre, el horario coincide con el resto de infantil: de 09:00 a
13:00 en septiembre y junio; y de 09:00 a 14:00 de octubre a mayo.

Algunos de los objetivos que nos marcamos durante este periodo son:

e Vincularse afectivamente con la maestra.

e Aprender a hacer fila.

e Utilizar el espacio de forma auténoma.

Sentarse en la asamblea y conocer las normas para realizarlas.

Aprenderse los nombres de los amigos y canciones que nos den estabilidad y seguridad.
Contar cuentos para facilitar el reconocimiento y gestion de las emociones.

Conocer los diferentes rincones de forma libre.

e Conocer y disfrutar de forma segura de los espacios comunes y del recreo.

e Desarrollar habitos de higiene y desayuno de forma auténoma.

* Iniciarse en ejercicios de metacognicion y despedida para cerrar la jornada.

Espacios y tiempos

El centro debe indicar los criterios para la distribucién de los espacios y tiempos.

e Distribucion de espacios y tiempos singulares o especificos

En este apartado veremos consideraciones relativas a la organizacién de espacios y tiempos
qgue hay tener en cuenta para un coordinado funcionamiento del centro.

ESPACIOS

Las instalaciones del centro deben utilizarse y distribuirse de una forma coherente para que el
funcionamiento del centro sea adecuado, garantizando sacar el maximo provecho de los
mismos de cara al buen desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje de nuestro
alumnado y, como forma de prestar un servicio util a la comunidad educativa.

CRITERIOS DISTRIBUCION Y UTILIZACION DE ESPACIOS

Los criterios que se han seguido para la distribucion de los espacios existentes en el Centro
son los siguientes:

1. Distribucion y Zonificacion de Espacios

e Aulas: adaptada a las necesidades del nivel educativo correspondiente, con mobiliario
adaptado a edad y suficiente para el nimero de estudiantes, asi como con acceso
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adecuado a tecnologia educativa.

 Areas comunes: Las zonas de recreo y patios estan delimitados y distribuidos por ciclos,
de tal forma que cada uno de ellos tiene zonas habilitadas a tal efecto.

» Espacios para servicios complementarios y actividades extracurriculares: El centro pone a
disposicion del ayuntamiento y el AMPA espacios para ser utilizados a tales fines.

e Aula matinal: aula planta baja de edificio de primer ciclo mas pista polideportiva

e AMPA: antigua casa conserje y espacio Gran Grupo para actividad extracurricular de teatro.

2. Accesibilidad

e Accesibilidad: Partiendo de la antigiiedad de las edificaciones que componen el centro,
tratamos de adecuar accesos y garantizar el aula mas propicia para para estudiantes con
discapacidades.

El aula de Infantil 3 afios se ubica en la planta baja del edificio 1y el aula de 3°A (con alumno
TEA) se ubica en planta con acceso directo sin escalones en edificio principal)

3. Horario y Uso de Espacios

¢ Planificacion eficiente: La utilizacion de los espacios se organiza en base a horarios en
funcion del uso o propdsito, evitando superposiciones innecesarias o periodos de
inactividad.

4. Mantenimiento y Conservacion

e Tratamos de tener un uso adecuado asi como de conservar los espacios en condiciones
optimas, con un servicio de limpieza y un conserje dependientes del Ayuntamiento de la
localidad.

Algunas incidencias técnicas requieren de la asistencia de otros servicios técnicos y de
mantenimiento del Ayuntamiento, siendo tramitadas segun necesidad.

5. Flexibilidad y Adaptacion

e Espacios multifuncionales: Las salas y espacios comunes del centro se tratan de adaptar a
diversas actividades, como reuniones, eventos especiales o actividades pedagdgicas
interactivas. Intentamos de sacar el maximo rendimiento a los mismos, adaptandolos a
necesidades pedagdgicas. En este caso nos referimos principalmente a:

e Uso de biblioteca para reuniones de claustro, realizacion de talleres de formacidn,
actividades complementarias con alumnos;,

» Uso del espacio ;Gran grupo;, para realizacion de actividades extracurriculares (AMPA) ,
complementarias (graduaciones, cuentacuentos, Navidad;)

7. Otros criterios:

e Fomentar el trabajo colaborativo y la interaccion entre los estudiantes. Las aulas deben
permitir la disposicidn flexible de mesas y sillas para facilitar dinamicas grupales.
e Espacios para el pensamiento creativo. Como el aula de musica o la posibilidad de crear un
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espacio de exposicion de tareas.

e Uso de Tecnologia e internet. Contamos con paneles digitales y conexion a internet en
todas las aulas.

e Ambientes estimulantes: Durante los ultimos cursos, estamos tratando de realizar poco a
poco una rehabilitacion de espacios para favorecer el bienestar emocional de los
estudiantes, especialmente en zonas de recreo, con el repintado de zonas mediante talleres
con tematicas sociales que incluyen colores agradables y elementos que favorecen la
creatividad.

e Evaluacion continua: Valoramos como se utilizan los espacios para identificar mejoras que
permitan un mejor aprovechamiento de los espacios.

ORGANIZACION DE ESPACIOS

ESPACIOS INTERIORES (EDIFICIOS)

El Centro queda repartido en tres edificios de la siguiente manera:

EDIFICIO 1. INFANTIL: Consta de planta baja, tres pisos y sus correspondientes servicios.

e Planta Baja: Esta ubicada el aula de Infantil de 3 afios con aseo con acceso directo desde
la misma. Ademas, se tenemos un aula de PT y AL que actualmente se esta transformando
en un aula sensorial. El salon de ;Gran grupo¢, donde se realizan las representaciones y
enfrente del mismo una estancia para los profesores con fotocopiadoras.

e 12 Planta: Estan las aulas de Infantil de 4 y 5 afios y un aseo.

e 22 Planta: Se encuentra el aula de psicomotricidad para Educacién Infantil y la biblioteca
del ciclo.

e 32 Planta: Hay 2 aulas dedicadas al almacenaje de materiales.

EDIFICIO 2. 1° y 2° primaria: Consta de una planta baja y un primer piso y sus
correspondientes servicios para cada uno de los grupos.

e Planta Baja: Esta situada el aula de 2° de primaria, el aula Matinal y un cuartito destinado a
almacén y fotocopia.

e 12 Planta: Estan el aula de 1° de Primaria, aula para multiusos y un cuartito despacho para
el material.

EDIFICIO 3. Edificio 2° y 3er ciclo: Consta de planta baja, 12 y segunda planta.

e Planta Baja: Por la entrada principal del porche se encuentran en esta planta los despachos
de la Secretaria y jefatura de estudios, sala de fotocopiadora y el despacho de direccion.
Ademas, tenemos la Biblioteca Central del Colegio, que utilizamos como sala de
profesores. Encontramos también una sala habilitada para almacén del material del Centro,
servicios de profesores y un servicio de minusvalidos. Con entrada secundaria exterior por
el porche, hay un despacho, 2 estancias utilizadas como almacén de material de Educacion
Fisica y vestuarios que son utilizados por el servicio de limpieza para guardar sus
utensilios.

Programacion General Anual 41



Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU

* GOBERNO  MINSTERIO Plan de Recu_peracmn_, _ _
g DEESPANA  DEEDUCACION W Transformacién v Resiliencia

U 2 :
Castilla-LaMancha b= |

FORMACION PROFESIONAL

e 12 Planta: Se hallan 3 aulas para los grupos de 3°A, 3°B y 4° de primaria. Aulas de
especialistas (PT, AL e inglés), Despacho de la Unidad de Orientacién. Servicios (WC) de
alumnos y profesores.

e 22 Planta: En esta planta se encuentran las aulas de 5°y 6°, el Aula de Mdusica, aula de
informatica y una pequefia sala para el especialista de religion. Servicios (WC) de los
alumnos y profesores.

ESPACIOS EXTERIORES (ZONAS DE RECREO)
Educacion Infantil:

Tiene su propio patio de recreo que utilizan los 3 grupos de Educacion Infantil de forma
simultanea.

Educacioén Primaria:

Como espacios exteriores propios del centro, tenemos zonas varias de recreo anexas a cada
uno de los edificios comentados en el apartado anterior. Tenemos también una pista
polideportiva utilizada para las sesiones de Educacion Fisica asi como para los tiempos de
recreo.

Las zonas habilitadas para grupo o ciclo quedan reflejadas en la siguiente tabla:

ZONA UBICACION CURSOS

A Porche del Edificio 1 (Infantil) hasta la fuente | 1°y 2° de Primaria
B Pasarela emergencias 1 5° de Primaria

Cc Pasarela emergencias 2 6° de Primaria

D Frontal y lateral del Edificio 3 3°y 4° de Primaria
E Pista deportiva Segun horario
PATIO INFANTIL | Delante del Edificio 1 (Infantil) 3,4y5 afos

Ademas, el colegio utiliza el Pabellén Cubierto Municipal (anejo al Colegio) como espacio de
Educacion Fisica cuando se considera oportuno.

De forma ocasional, también se utilizan otros espacios de las instalaciones deportivas
municipales dada su proximidad al centro, tales como el campo de futbol, las pistas de padel o
tenis, etc. En tales casos, se notifica/solicita al ayuntamiento la utilizacion de las mismas.

TIEMPOS
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La planificacién horaria del colegio se ha realizado siguiendo las indicaciones de la Orden
121/2022, de 14 de junio, de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes, de regulacion de
la organizacion y el funcionamiento de los centros publicos que imparten ensefanzas de
Educacion Infantil y Primaria en la comunidad autonoma de Castilla-La Mancha.

CALENDARIO ESCOLAR
El curso académico se inici6 el 1 de septiembre y finalizara el 31 de agosto del afio siguiente.

Las actividades lectivas y las derivadas de la programacion didactica, la Programacion general
anual y la Memoria anual se desarrollan entre el 1 de septiembre y el 30 de junio.

Ademas, de los periodos vacacionales y festivos publicados en la Orden 96/2024, de 7 de
junio, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por la que se establece el calendario
escolar para el curso 2024/2025, y los criterios y el procedimiento para la elaboracion de los
calendarios escolares provinciales en ensefianzas no universitarias de la comunidad de
Castilla-La Mancha., en la localidad de Almadén se han acordado mediante Consejo Escolar
local los dias festivos locales el 5 de diciembre de 2024 y 5 de mayo de 2025.

HORARIO GENERAL DEL CENTRO

El horario lectivo semanal para cada uno de los cursos sera de 25 horas, incluidos los periodos
de recreo, distribuidos de lunes a viernes. L

El Centro imparte su ensefianza en régimen de jornada continua y el horario que utiliza es el
siguiente:

e El Centro permanece abierto de 7:30 horas de la manana a 15:30 horas lunes a viernes.
e El aula matinal funciona de 7:30 horas de la manana a 15:30 horas de la tarde.
e Horario actividad extraescolar de teatro??

La jornada lectiva de octubre a mayo es de 9 a 14 horas. Las sesiones seran de 45 minutos 'y
se distribuirdn en 6 sesiones diarias con un recreo (30 minutos) entre la cuarta y quinta sesion.

En los meses de septiembre y junio la jornada se reduce en una hora, siendo éstade 9a 13
horas. Las sesiones seran de 45 minutos la 12y 22 sesion y de 40 minutos la 33, 42 y 52 sesion.
Se distribuiran en 5 sesiones diarias con un recreo (30 minutos) entre la tercera y cuarta
sesion. Se acuerda en claustro que las sesiones quinta y sexta se turnaran semanalmente en
su eliminacion en el horario de septiembre y junio. En el caso que coincida con musica (4°, 5° y
6°) o plastica, esta sesion puede ser cambiada por alguna de las areas troncales. El jefe de
Estudios informara sobre estos cambios a los maestros tutores y especialistas implicados.

HORARIO DEL ALUMNADO
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La distribucion del horario semanal del alumnado se realiza conforme al horario establecido en
el curriculo para el conjunto de las etapas y para cada una de las areas en el numero de dias
lectivos que establece el calendario escolar.

Se propuesto una distribucion flexible del tiempo para facilitar una respuesta mas adaptada al
alumnado, de acuerdo con los criterios establecidos en las medidas de inclusién y de atencidn
a la diversidad.

HORARIO DEL PROFESORADO

El horario semanal del profesorado de los centros de educacion infantil y primaria incluye
periodos lectivos y complementarios, hasta sumar un total de veintinueve horas de obligada
permanencia en el centro.

e El profesorado impartira sus horas lectivas de atencidn directa al alumnado de 9 a 14 horas
(excepto en septiembre y junio que es de 9 a 13 horas).

e El horario de los docentes incluye el horario lectivo de docencia directa teniendo en cuenta
las consideraciones determinadas por las funciones especificas del profesorado segun
indica la orden anteriormente citada.

e Las horas complementarias se realizaran de lunes a jueves de 14 a 15 horas, teniendo en
cuenta la siguiente distribucién:

e Lunes: atencion a familias.

e Martes: elaboracion de material y seguimiento de programaciones didacticas.

e Miércoles: reuniones CCP, Claustro, Consejo Escolar*, EOA y ciclos, segun
temporalizacion y necesidades.

e Jueves: formacion del profesorado. Aclarar que, de acuerdo con lo que las Normas de
organizacién, funcionamiento y convivencia, asignamos la hora complementaria de
computo mensual para las actividades que no se hayan incluido de modo ordinario
cada ultimo jueves de cada mes.

*Los Consejos Escolares, siempre que sea posible, se celebraran a horas que beneficie la
asistencia de todos los componentes. Si alguna reunién no pudiera celebrarse en el dia
programado, por causas ajenas (dias festivos, reuniones, etc.) se celebraran el dia anterior/
posterior al sefnalado.

ITINERANCIAS Y DESPLAZAMIENTOS DURANTE RECREO

Esta reduccion se ajusta a la legislacion actual sobre itinerancias de la Consejeria de
Educacién. En este curso escolar hay dos profesores con reduccion horaria por itinerancia:

» Maria Teresa Garcia Castillo: Especialista en AL (cupo + PROA+). Itinera con el IES
Mercurio. Ha optado por no reducir y recibir, a cambio, bonificacién econémica.

e Marta Maria Martin Mufioz de la Nava (maestra de Musica). Itinera con CEIP Hijos de
Obreros (Almadén). Ha optado por no reducir y recibir, a cambio, bonificacién econémica.
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Ademads, contamos con reduccién horaria de la orientadora de nuestro. El caracter de su plaza
ha perdido la condicién de itinerante, si bien, al tener que desplazarse dentro de la localidad,
dispone de reduccion horaria:

e Diana Ortega Jiménez: Orientadora. Compartida con CEIP Hijos de Obreros (Almadén).

HORARIO RECREOS

La vigilancia del recreo llevada a cabo todo el profesorado del colegio ya que, como vimos en
la tabla anterior, encontramos muchas zonas para que cada nivel/ciclo esté diferenciado de
los demas.

Dada la cantidad de zonas diferenciadas, es dificil cubrirlas visualmente en su totalidad, por lo
que la vigilancia de los recreos no conlleva turnos y deben ser realizadas por todos/as los
docentes del centro. Tutores y especialistas son repartidos por diferentes espacios
mencionados anteriormente, considerando también las caracteristicas y necesidades de
atencion de cada grupo. Para el presente curso 2024/25, la planificacion horaria es la
siguiente:

ZONA LUNES MARTES | MIERCOLES | JUEVES VIERNES
Zona A PaulaM Paula M PaulaM PaulaM
(1°-2°) Sonia Sonia Sonia Sonia
Marta Marta Marta
ZonaD Roberto Paula PT | Roberto Roberto Roberto
(3°-4°)
Fede Inma ING | Fede Fede Fede
Paula PT Monchi ATE | Monchi ATE | Monchi ATE
Monchi ATE
Zona B Andrea Andrea Andrea Diego/Bea | Andrea
ZonaC Diego/Bea | Diego/Bea | Diego/Bea | InmaING Inma ING
(5°-6°) Inma ING
Zona E 1°y2° PRI | 3° PRI 4° PRI 5° PRI 6° PRI
Paula M Roberto Paula PT Andrea Diego/Bea
Pista Inma ING Paula PT Paula PT
Polideportiva | Sonia Fede
Patio Infantil | Maria Maria Maria Maria Maria
Eva Eva Eva Eva Eva
Lupe REL Lupe REL | Lupe REL Lupe REL Teresa AL
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Teresa AL
Monchi Teresa AL Teresa AL

RECREOS CON ACTIVIDAD FiSICA ORGANIZADA

Nuestros/as alumnos/as pasan mas de 100 horas en el recreo a lo largo de un curso escolar.
Consideramos que es muy importante que ese tiempo se invierta en fomentar habitos y estilos
de vida saludables.

Por ello, durante el curso escolar 2024-25, se continuara con la iniciativa de los docentes de
Educacion Fisica, en colaboracion con el resto del claustro, que consiste en realizar
actividades ludico deportivas durante el tiempo de recreo ocupando el espacio de la pista
polideportiva.

Cada uno de los dias de la semana, sera un nivel distinto quien utilice la pista, quedando el
reparto asi:

Lunes: 1°y 2° primaria.
Martes: 3° primaria.
Miércoles: 4° primaria.
Jueves: 5° primaria.
Viernes: 6° primaria.

Desde el segundo trimestre, cada semana nuestro alumnado podra practicar en una actividad
diferente, variando entre juegos con combas, juegos cooperativos, predeportes, deportes
alternativos, juegos populares o bailes entre otras multiples opciones.

Lo que se pretende con esta iniciativa es:

e Evitar que los alumnos/as utilicen la pista para jugar inicamente al futbol.

e Impulsar la actividad fisica entre nuestro alumnado en el tiempo de recreo.

e Fomentar la igualdad de oportunidades y de participacion en las actividades y juegos
propuestos.

e Motivar e incentivar a la practica de actividad fisico-deportiva.

e Evitar conflictos en el tiempo de recreo.

e Reducir el sedentarismo y fomentar habitos de actividad fisica y salud entre nuestro
alumnado.

Responsabilidades
En este apartado se muestra la relacion de docentes que forman parte del Claustro del

profesorado, de la Comision de Coordinacién Pedagdgica, ademas de las personas que ejercen la
tutoria de cada unidad o grupo.
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Nombre Puesto Cargo Sustituto
Almena Lépez-lbarra, M Eulalia 0597 - EDUCACION PRIMARIA DIRECTOR null
Cdérdenas Sanchez, Eva Maria 0597 - EDUCACION INFANTIL COR.FT.DIG - CD.ED. INF | null
Crespo Alba, Maria 0597 - EDUCACION INFANTIL null null
Garcia Castillo, Maria Teresa 0597 - EDUCACION ESPECIAL, AUDICION Y LENGUAJE null null
Gémez-Rico Diaz del Campo, Federico | 0597 - EDUCACION FiSICA null null
Hidalgo Giralt, Guadalupe RELIGION null null
Lépez Millan, Francisco Javier 0597 - EDUCACION FiSICA J.ESTUDIOS null
Martin Mufioz de la Nava, Marta Maria | 0597 - MUSICA COR B.PRO null
Mayoral Rodriguez, Paula 0597 - EDUCACION PRIMARIA null null
Moreno Ruiz de Pascual, Diego 0597 - EDUCACION PRIMARIA null Sevillano Rodrigo, Beatriz
Nufez Perianes, Maria Inmaculada 0597 - IDIOMA EXTRANJERO: INGLES RESP. BBL-R. PLAN LE | null
Ortega Jiménez, Diana 0590 - ORIENTADOR/A RESP. OR. - C.PREV. null
Rivallo Rivera, Manuela 0597 - EDUCACION INFANTIL SECRETARIO null
Ruiz Diaz, Ana 0597 - EDUCACION INFANTIL null null
Sanchez Moriana, Roberto 0597 - EDUCACION PRIMARIA COORD.CIC null
Sevillano Rodrigo, Beatriz 0597 - EDUCACION PRIMARIA null null
Tapia Bejarano, Andrea 0597 - EDUCACION PRIMARIA COORD.CIC null
Tejero Ponce, Sonia 0597 - EDUCACION PRIMARIA COORD.CIC null
Zornoza Gil, Sofia Paula 0597 - EDUCACION ESPECIAL, PEDAGOGIA TERAPEUTICA | RSP. COMP. null
e Comision de Coordinacion Pedagdgica
Nombre Puesto Cargo Sustituto
Almena Lépez-lbarra, M Eulalia 0597 - EDUCACION PRIMARIA DIRECTOR null
Cardenas Sanchez, Eva Maria 0597 - EDUCACION INFANTIL COR.FT.DIG - CD.ED. INF | null
Crespo Alba, Maria 0597 - EDUCACION INFANTIL null null
Garcia Castillo, Maria Teresa 0597 - EDUCACION ESPECIAL, AUDICION Y LENGUAJE null null
Gémez-Rico Diaz del Campo, Federico | 0597 - EDUCACION FiSICA null null
Hidalgo Giralt, Guadalupe RELIGION null null
Lépez Millan, Francisco Javier 0597 - EDUCACION FiSICA J.ESTUDIOS null
Martin Mufioz de la Nava, Marta Maria | 0597 - MUSICA COR B.PRO null
Mayoral Rodriguez, Paula 0597 - EDUCACION PRIMARIA null null
Moreno Ruiz de Pascual, Diego 0597 - EDUCACION PRIMARIA null Sevillano Rodrigo, Beatriz
Nufez Perianes, Maria Inmaculada 0597 - IDIOMA EXTRANJERO: INGLES RESP. BBL-R. PLAN LE | null
Ortega Jiménez, Diana 0590 - ORIENTADOR/A RESP. OR. - C.PREV. null
Rivallo Rivera, Manuela 0597 - EDUCACION INFANTIL SECRETARIO null
Ruiz Diaz, Ana 0597 - EDUCACION INFANTIL null null
Sanchez Moriana, Roberto 0597 - EDUCACION PRIMARIA COORD.CIC null
Sevillano Rodrigo, Beatriz 0597 - EDUCACION PRIMARIA null null
Tapia Bejarano, Andrea 0597 - EDUCACION PRIMARIA COORD.CIC null
Tejero Ponce, Sonia 0597 - EDUCACION PRIMARIA COORD.CIC null
Zornoza Gil, Sofia Paula 0597 - EDUCACION ESPECIAL, PEDAGOGIA TERAPEUTICA | RSP. COMP. null

e La persona que ejerce la tutoria

| Grupo | Tutor
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El 3 afios | Crespo Alba, Maria

El 4 afios | Cardenas Sanchez, Eva Maria

El 5 afios | Rivallo Rivera, Manuela

1° PRI Mayoral Rodriguez, Paula

2° PRI Tejero Ponce, Sonia

3°A PRI Séanchez Moriana, Roberto

3°B PRI Gdémez-Rico Diaz del Campo, Federico

4° PRI Almena Lépez-lbarra, M Eulalia

5° PRI Tapia Bejarano, Andrea

6° PRI Moreno Ruiz de Pascual, Diego
Calendarios
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El centro debe indicar el horario de cada uno de los organos y responsabilidades del centro. En la
siguiente tabla, se muestra un ejemplo que se podra modificar segun lo establecido en cada

centro.

 Organos y responsabilidades

En este apartado se detallan los diferentes érganos con la temporalizacién asociada a cada

uno de ellos:
Organos de gobierno E. Directivo Semanal, segun horario
Claustro Minimo una reunion trimestral, seguin convocatoria mas inicio y
fin de curso. Otras convocatorias en funcién de necesidades del
centro o propuestas de administracién. Ver planificacion.
C. Escolar Trimestral, segun convocatoria. Otras convocatorias en funcién
de necesidades del centro o propuestas de administracién.
Organos de coordinacién | CCP Quincenal, miércoles alternos

docente (segun tipo de
centro)

Equipos de ciclo

Quincenal, miércoles alternos

Equipo de orientacion

Semanal, segun horario

Tutoria

Semanal. Lunes, dia de atencién a padres.

Equipo docente

Inicio de curso, trimestral y segln necesidades

complementarias y
Extracurriculares

Organos de participacion | AMPA Previsién Trimestral
Responsables de Formacion Semanal segun horario y planificacién
funciones especificas Actividades Semanal segun horario y planificacion

Biblioteca

Semanal segun horario y planificacion

Proyecto Innovacion

Semanal segun horario y planificacion

Convivencia

Semanal segun horario y planificacién

Riesgos Laborales

Semanal segun horario y planificacion

Igualdad

Semanal segun horario y planificacion

PLAN DE REUNIONES DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO
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EQUIPO DIRECTIVO
Se reune semanalmente segun horario.
CLAUSTRO DE PROFESORES

Se relne al menos una vez al trimestre, si bien por necesidades organizativas y por
indicaciones de la administracion se convoca en mas ocasiones siguiendo generalmente la
siguiente distribucion:

e Septiembre, dos sesiones
¢ Organizacion del Centro, adscripcion para el curso, ubicacién de las aulas,
nombramiento de coordinadores de nivel y de ciclo, Plan de Igualdad.
¢ Informacion de la organizacién del curso, horarios.

e Diciembre, aprobacion de documentos del Centro (PGA, y Proyecto Educativo)
e Enero, informacion del presupuesto. Gestion Econdmica.

Abril, realizacién de evaluacién interna e inventario.

e Junio, revision de la Memoria Final.

Y todas aquellas sesiones extraordinarias que se precisen para la buena marcha 'y
organizacion del Centro.

CONSEJO ESCOLAR

Se reune generalmente una vez al trimestre, si bien por necesidades del centro puede
convocarse en mas ocasiones, algunas con caracter extraordinario.

e Septiembre, presentacion e instrucciones Inicio de Curso.

Noviembre, convocatorias elecciones Consejo Escolar.

Diciembre, aprobacién de los documentos del Centro.

Enero, aprobacion de la gestidon econdmica del ejercicio anterior y presupuesto.

Abril, informacion del estado de convivencia y desarrollo del curso escolar. Evaluacion
interna.

e Junio, evaluacion de la Memoria Final

TEMPORALIZACION REUNIONES DE LOS ORGANOS DE
COORDINACION DOCENTE

e CCP Al tener menos de 12 unidades, las funciones de dicha comision son asumidas por el
claustro. Las reuniones de dicho 6rgano se realizan los miércoles alternos en horario de
exclusiva (14 a 15 horas) cada quince dias. En ocasiones, por necesidades del centro,
puede coincidir con reuniones de Claustro.

e Equipos de ciclo. Se realizan igualmente los miércoles en horario de exclusiva (14 a 15

Programacion General Anual 49



Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU

T comEnno  MINSTERIO Plan de Recu_peracmn_, _ _
' DEESPANA  DEEDUCACION W Transformacién v Resiliencia

U == ,
Castilla-LaMancha s

RS E)

FORMACION PROFESIONAL

oia
RN

horas) la semana posterior a la CCP, siempre que esto sea posible.

e Equipo de orientacion. Las reuniones del equipo de orientacion se realizan quincenalmente
en horario de exclusiva (14 a 15 horas).

e Tutorias. Las reuniones de los tutores/as con las familias se realizan semanalmente los
lunes en horario de exclusiva (14 a 15 horas).

e Equipo docente. Este 6rgano se redne en funcién de necesidades que van surgiendo a lo
largo del curso. Se realizara una convocatoria trimestral para las sesiones de evaluacion de
cada uno de los grupos de infantil y primaria.

En la siguiente tabla reflejamos una temporalizacion estimada de reuniones de érganos de
coordinacién docente (CCP, Equipos de ciclo y equipo docente). La misma puede sufrir
variaciones segun imprevistos o necesidades del centro:

PRIMER TRIMESTRE

FECHA DIA SEMANA HORA | REUNION

01/09/2024 | MARTES 10 REUNION EQUIPO DOCENTE - BIENVENIDA

03/09/2024 | MIERCOLES 10 CLAUSTRO PROFESORES

11/09/2024 | MIERCOLES 14 A 15 [ REUNION EQUIPOS CICLO

25/09/2024 | MARTES A JUEVES | 14 A 15 | REUNION EQUIPOS DOCENTES - SESION EVALUACION INICIAL
02/10/2024 | MIERCOLES 14 A 15 [ CLAUSTRO PROFESORES

09/10/2024 | MIERCOLES 14 A 15 | REUNION EQUIPOS CICLO

23/10/2024 | MIERCOLES 14 A15 | CLAUSTRO PROFESORES

30/10/2024 | MIERCOLES 14 A 15 [ REUNION EQUIPOS CICLO

06/11/2024 | MIERCOLES 14 A15 | CCP + CLAUSTRO

13/11/2024 | MIERCOLES 14 A 15 | REUNION EQUIPOS CICLO

20/11/2024 | MIERCOLES 14A15]| CCP

27/11/2024 | MIERCOLES 14 A 15 [ REUNION EQUIPOS CICLO

05/12/2024 | MIERCOLES 14 A 15 [ CONSEJO ESCOLAR

12/12/2024 | MARTES A JUEVES | 14 A 15 | REUNIONES EQUIPO DOCENTE - SESIONES EVALUACION 1ER TRIMESTRE
16/12/2024 | LUNES 14 A15 | CLAUSTRO - REVISION FINAL PGA Y PE

18/12/2024 | MIERCOLES 14 A15 | CCP - FESTIVAL NAVIDAD

SEGUNDO TRIMESTRE

FECHA DIiA SEMANA HORA | REUNION

08/01/2025 | MIERCOLES 14 A15 | CCP (VALORACION RESULTADOS ESCOLARES 1ER TRIMESTRE)
15/01/2025 | MIERCOLES 14 A 15 [ REUNION EQUIPOS CICLO

22/01/2025 | MIERCOLES 14 A 15 [ CLAUSTRO + CCP (PRESUPUESTOS Y CUENTA GESTION)
29/01/2025 | MIERCOLES 14 A 15 | REUNION EQUIPOS CICLO
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05/02/2025 | MIERCOLES 14A15 | CCP

12/02/2025 | MIERCOLES 14 A 15 | REUNION EQUIPOS CICLO

19/02/2025 | MIERCOLES 14A15 ]| CCP

26/02/2025 | MIERCOLES 14 A 15 [ REUNION EQUIPOS CICLO

05/03/2025 | MIERCOLES 14A15 | CCP

12/03/2025 | MIERCOLES 14 A 15 | REUNION EQUIPOS CICLO

19/03/2025 | MIERCOLES 14A15 ]| CCP

26/03/2025 | MIERCOLES 14 A 15 [ REUNION EQUIPOS CICLO

01/04/2025 | MARTES A JUEVES | 14 A 15 | REUNIONES EQUIPO DOCENTE - SESIONES EVALUACION 2° TRIMESTRE
09/04/2025 | MIERCOLES 14 A15 | CLAUSTRO - CCP (REUNION DIA PREVIO MINIOLIMPIADAS)
TERCER TRIMESTRE

FECHA DIA SEMANA HORA | REUNION

23/04/2025 | MIERCOLES 14 A 15 | CCP (VALORACION RESULTADOS ESCOLARES 2° TRIMESTRE)
30/04/2025 | MIERCOLES 14 A 15 | REUNION EQUIPOS CICLO

07/05/2025 | MIERCOLES 14A 15| CCP

14/05/2025 | MIERCOLES 14 A 15 | REUNION EQUIPOS CICLO

21/05/2025 | MIERCOLES 14A15 | ccp

28/05/2025 | MIERCOLES 14 A 15 | REUNION EQUIPOS CICLO

04/06/2025 | MIERCOLES 14A15 | ccp

11/06/2025 | MIERCOLES 14 A 15 | REUNION EQUIPOS CICLO

18/06/2025 | MIERCOLES 14A15 | ccp

23/06/2025 | LUNES Y MARTES [ 9 A13 | REUNIONES EQUIPO DOCENTE - SESIONES EVALUACION FINAL
30/06/2025 | MIERCOLES 10 CLAUSTRO FINAL CURSO

* El 28 de octubre, desde inspeccidn nos indican que debemos crear y convocar reuniones de
CCP a pesar de ser un centro con menos de 12 unidades. Siguiendo instrucciones a través de

circular recibida, comenzamos dicha organizacién desde la siguiente semana, previa

informacion al claustro de dicha modificacion.

E. Actividades extracurriculares

Programa anual de actividades extracurriculares.

Relacion de actividades extracurriculares

El centro debe indicar la relacion de actividades extracurriculares rellenando la tabla siguiente o

incluir una tabla propia.
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e Actividades extracurriculares propuestas

Las actividades extracurriculares son organizadas por el AMPA Escuelas de Villa. Para el curso
actual contamos Unicamente con una actividad dentro de las instalaciones del centro:

TEATRO
RESPONSABLE TITULO | CARACTER NIVEL /GRUPOS | FECHA HORARIO | RECURSOS
PREVISTA

Madre alumna 6° | TEATRO | EXTRACURRICULAR | GRUPO UNICO SEPTIEMBRE A | VIERNES SALON DE ACTOS

primaria CON JUNIO 16 A18 Y EQUIPO DE
ALUMNOS/AS HORAS SONIDO
INFANTIL'Y
PRIMARIA

El resto de actividades extracurriculares se realizan mediante convenios del AMPA con
diferentes academias, asociaciones asi como con el equipo de futbol de la localidad
(Patrimonio Almadén F.C.), llevandose a cabo los talleres y actividades respectivas fuera de las
instalaciones del centro.

La direccion del centro es flexible a la posibilidad de incorporar a lo largo del curso nuevos
talleres y actividades extracurriculares que sean de interés para los alumnos/as del centro. En
tal caso, serian igualmente incorporadas y evaluadas en la Memoria Final.

F. Presupuesto anual del centro

Presupuesto anual y su estado de ejecucion a 1 de septiembre.

Estado del presupuesto anual

El centro debe registrar el presupuesto anual y su estado de ejecucion a 1 de septiembre.

e Concrecion del proyecto de gestion

Para la elaboracion y ejecucion del Presupuesto Anual se tendran en cuenta los siguientes
principios basicos:

e El dinero librado para el presupuesto es del Centro como institucion.

e El Control del presupuesto corresponde al Secretario con la supervision y aprobacion del
Consejo Escolar del Centro.

e Como norma general se establecera un presupuesto lo mas ajustado posible a la realidad
que se pueda prever. Se calculara tomando como referencia lo gastado en los uUltimos
anos a nivel de Centro.

e El proyecto de presupuesto del centro sera inicialmente elaborado sobre la base de los
recursos economicos consolidados en los cursos académicos anteriores. Una vez
comunicadas por la Consejeria de Educacion las cantidades asignadas a cada centro para
gastos de funcionamiento y, en su caso, para inversiones, se procedera al ajuste del
presupuesto teniendo en cuenta las disponibilidades econdmicas.
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e Como norma general y en la medida de lo posible, se debe cerrar el ejercicio con remanente
y sin deudas, es decir, no se debe gastar mas de lo ingresado.

La existencia de remanente supone la posibilidad de realizar inversiones imposibles de
acometer con la partida de Gastos de Funcionamiento de cada afio.

Para realizar un analisis integral del presupuesto al 1 de septiembre de 2024, desglosamos los
ingresos y gastos, evaluando como se alinean con criterios de coherencia, prioridad,
relevancia, impulso, funcionalidad y consolidacién. Este enfoque nos permitira identificar areas
clave y hacer recomendaciones para mejorar la gestion presupuestaria del centro educativo.

Anadlisis de ingresos

1. Ingresos Totales
: El centro registra ingresos por
10,341.85
distribuidos de la siguiente manera:
e Recursos de la Consejeria de Educacion

. Total Asignado: 5,341.85
e Contabilizado: 2,905.76
¢ Pendiente: 2,436.09

e Segundo Concepto de la Consejeria de Educacion (concepto 487)

. Total Asignado: 5,000.00
e Contabilizado: 2,750.00
¢ Pendiente: 2,250.00

La diferencia en ingresos indica que ciertos fondos no se han recibido en su totalidad.
Analisis de Gastos

Los gastos suman 20.212,00, resultando en un déficit de 9.870,15 frente a los ingresos. A
continuacion, se detallan las partidas de gasto, con un analisis de su relevancia:

204. Mobiliario y Enseres:

e Presupuesto: 2.112,42
e Contabilizado: 817.66
¢ Pendiente: 1,294.76

Esta partida cubre elementos esenciales de mobiliario. Con una ejecucion parcial, hay margen
para cubrir necesidades adicionales, priorizando elementos clave que mejoren la funcionalidad
y seguridad del entorno.

205.Equipos Informaticos:
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e Presupuesto: 800.00
e Contabilizado: 0,00
¢ Pendiente: 800.00

La falta de ejecuciodn en esta partida sugiere que no se han adquirido los equipos planificados.
En el centro contamos con un niumero adecuado de equipos y los desperfectos y averias estan
siendo subsanados por el soporte técnico CAU.

206.Material de oficina:

e Presupuesto: 2,500.00
¢ Contabilizado: 627,56
¢ Pendiente: 1.872,44

Esta partida es esencial para el funcionamiento administrativo. Dado el bajo nivel de ejecucion,
es recomendable priorizar la compra de material esencial para asegurar el flujo operativo del
centro.

207 .Mobiliario y Equipo :

e Presupuesto: 1,500.00
¢ Contabilizado: 0,00
¢ Pendiente: 1,500.00

La falta de gasto en esta partida podria limitar la calidad de los espacios educativos.
Evaluaremos qué equipos o muebles adicionales podrian mejorar el entorno y funcionalidad
del centro, alineandose con objetivos de consolidacion.

208.Suministros:

e Presupuesto: 1,500.00
e Contabilizado: 167,48
¢ Pendiente: 1.332,52

Esta partida asegura la continuidad bdsica operativa (electricidad, agua, etc.). La baja
ejecucion sugiere una gestion prudente, pero también indica que se debe prever el uso de
estos fondos para evitar escasez en suministros esenciales.

209.Comunicaciones:

e Presupuesto: 1,000.00
e Contabilizado: 344.07
¢ Pendiente: 655,93

La comunicacion es clave para la gestion educativa. Es importante que esta partida se ejecute
en funcion de mantener una buena infraestructura de comunicaciones, beneficiando a
estudiantes, docentes y administracion. Se he reducido el gasto porque hemos cambiado la
tarifa de pago.
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210.Transportes:

e Presupuesto: 0.00
e Contabilizado: 880.00
¢ Déficit en Partida: -880.00

Este gasto no presupuestado genera un impacto directo en el déficit.

En este apartado no se presupuestd nada porque el transporte es financiado por las familias
habitualmente.

El gasto ocasionado se refiere a una actividad financiada por la Diputacién Provincial ( Paseos
escolares) partida que teniamos pendiente de pago.

Para mejorar la coherencia y funcionalidad, debemos establecer una asignacion clara para
transporte en el futuro.

212.Gastos Diversos:

e Presupuesto: 1,500.00
¢ Contabilizado: 1,214.10
¢ Pendiente: 285,90

Estos gastos son diversos son necesarios para atender imprevistos. La ejecucion actual indica
una buena previsién, aunque deberemos seguir con prudencia para cubrir posibles
necesidades adicionales.

213.Trabajos Realizados por Otras Empresas:

e Presupuesto: 2,510.86
¢ Contabilizado: 503.36
¢ Pendiente: 2.007,50

Esta partida es relevante para el mantenimiento de instalaciones y otros servicios
tercerizados. Con bajo nivel de ejecucion.

214.Pagos por otros conceptos. 229:

e Presupuesto: 6,788.72
e Contabilizado: 0,00
¢ Pendiente: 6,788.72

Sin gastos contabilizados hasta ahora, es importante revisar el propdsito de estos fondos y su
alineacion con los objetivos, priorizando el uso en areas que generen un impacto significativo.
En esta partida estan recogidos los ingresos y gastos no presupuestados como son:
excursiones, teatros, licencias de alumnos no becados...Actividades costeadas por las
familias.
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G. Planificacion de la Evaluacion Interna

Planificacion de la Evaluacion Interna.

Evaluacion interna

Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU

En esta seccidn se muestra la relacion de ambitos y dimensiones existentes en la evaluacion

interna para el curso actual.

¢ Relacion de ambitos y dimensiones que se pueden considerar

Ambito

Dimension

Ambito 1. Procesos de ensefianza y aprendizaje

1.1 Sefias de identidad del centro: documentos programaticos.

Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje

1.2 Funcionamiento de los érganos de gobierno.

Ambito 1. Procesos de ensefianza y aprendizaje

1.3 Funcionamiento de los érganos de coordinacion docente.

Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje

1.4 Funcionamiento de los érganos de participacion.

Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje

1.5 Clima escolar: convivencia y absentismo.

Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje

1.6 Procesos de ensefianza-aprendizaje en el aula.

Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje

1.7 Medidas de inclusion educativa.

Ambito II. La organizacién y el funcionamiento del centro

111 Respuesta y adecuacion del centro a su contexto.

Ambito II. La organizacién y el funcionamiento del centro

11.2 Adecuacion de los recursos disponibles a las necesidades del centro.

Ambito IlI. Resultados escolares

1.1 Resultados académicos del alumnado

Ambito II. Resultados escolares

1.2 Pruebas externas de rendimiento. Las evaluaciones de diagndstico

Ambito IV. Relacién del centro con el entorno

IV.1 Relacién con la administracion educativa y con otras entidades e instituciones.

Ambito IV. Relacién del centro con el entorno

IV.2 Relaciones entre diferentes centros educativos. La coordinacién entre etapas.

Ambito IV. Relacién del centro con el entorno

IV.3 Vias de comunicacién con el entorno.

Ambito V. Procesos de evaluacién, formacién y de mejora

V.1 Adecuacién de los procesos de evaluacién interna del centro.

Ambito V. Procesos de evaluacién, formacién y de mejora

V.2 Metaevaluacion interna.

¢ Indique los ambitos y dimensiones establecidos en Evaluacion interna

En el curso 2024/2025 segun corresponde con la planificacion de su Programacion General

Anual y atendiendo a la Orden 134/2023, de 22 de junio, de la Consejeria de Educacion,

Cultura y Deportes, por la que se regula la evaluacién interna de los centros sostenidos con
fondos publicos que imparten las enseianzas no universitarias en la comunidad auténoma de
Castilla-La Mancha, el centro Jesus Nazareno evaluara los ambitos y dimensiones siguientes:

Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje

e |.1 Sefas de identidad del centro: documentos programaticos.
¢ |.2 Funcionamiento de los 6rganos de gobierno.
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|.3 Funcionamiento de los érganos de coordinacién docente.
I.4 Funcionamiento de los 6rganos de participacion.

1.5 Clima escolar: convivencia y absentismo.

.6 Procesos de ensefianza-aprendizaje en el aula.

|.7 Medidas de inclusion educativa.

Ambito lll. Resultados escolares

¢ |II.1 Resultados académicos del alumnado
e |11.2 Pruebas externas de rendimiento. Las evaluaciones de diagnéstico

Ambito IV. Relacion del centro con el entorno

e |V.1 Relacion con la administracion educativa y con otras entidades e instituciones.
e |V.2 Relaciones entre diferentes centros educativos. La coordinacién entre etapas.
e |V.3 Vias de comunicacion con el entorno.

Ambito V. Procesos de evaluacién, formacion y de mejora

e V.1 Adecuacién de los procesos de evaluacion interna del centro.
e V.2 Metaevaluacion interna.

Dicho procedimiento, realizado de forma continuada se concreta principalmente mediante
realizacién de cuestionarios dirigidos a los diferentes miembros de la comunidad escolar
durante el segundo y tercer trimestre del curso. La cumplimentacion de los mismos sera
llevada a cabo a través del entorno EducamosCLM. Las familias y otros miembros de la
comunidad implicados seran informados previamente y recibirdn una ayuda o guia si es
necesario sobre como realizar los cuestionarios.

Destacar de lo anterior, que durante el 2024/2025 el colegio se encuentra en el 4° curso de la
planificacién de la evaluacion interna, a pesar de la reestructuracion sufrida el curso pasado
con la publicacion de la Orden 134/2023, de 22 de junio.

Es por ello que a partir del curso 2025/2026 sera necesaria una nueva planificacion de la
evaluacion interna para los cuatro cursos siguientes.
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